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Toplam kalite yönetimi, müşteri tarafından tanımlanan kaliteye öncelik verilerek verimliliği artırmayı, çalışanların bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takım çalışmalarıyla tüm süreçlerin sürekli iyileştirilmesini hedefleyen bir yönetim sistemidir.

Dünyada yaşanan değişim ve gelişmeler doğrultusunda 1980’li yıllardan itibaren Türkiye’de de “yeniden yapılanma” ihtiyacından sıklıkla söz edilmektedir. Özel sektör ve bazı kamu kuruluşları, yeniden yapılanarak değişen ihtiyaç ve beklentilere daha etkili bir şekilde karşılık vermeye çalışmaktadırlar.

Mevcut koşullar, Türkiye’de eğitim sisteminin de yeni ihtiyaçları karşılayacak şekilde kendisini yenilemesini zorunlu kıldığını ifade etmektedir. Eğitim sisteminin kendisinden beklenen rolü oynayamadığı, ülkenin ihtiyacı olan insan gücünü yetiştiremediği noktasında birleşen tartışmalar sonucu eğitimde yeniden yapılanma; sistemin tıkanıklığını giderecek bir çözüm olarak görülmüştür.

Bu bağlamda Milli Eğitim Bakanlığı; merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bağlı okul ve kurumlarda yürütülen faaliyetlerin “toplam kalite yönetimi” anlayışıyla gerçekleştirilmesi kararını almıştır.

Türkiye’de Milli Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi uygulaması hazırlık çalışmalarına TKY Uygulama Yönergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayılı makam oluru ile yürürlüğe konmasıyla başlamıştır. Milli Eğitim Bakanlığı 25 Kasım 1999 tarihinde KALDER ile imzalamış olduğu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmiş olan sorunları toplam kalite yönetimi yaklaşımıyla çözme kararını ifade etmiştir. Eğitim kurumlarının yönetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri doğrultusunda eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesi esas kabul edilmiş, tüm illerde TKY Uygulama Projesinin hayata geçirilmesi için çalışmalar başlatılmıştır.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarında hedef okulda/sınıfta kaliteyi artırmaktır. Bu sebeple Bakanlığımıza bağlı okul/kurumların biran önce TKY anlayışı ile yönetilir hale gelmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Eğitimde toplam kalite yönetimi sonucunda veli ve öğrenci beklentilerine cevap vermeyi asıl amaç edinen, çalışanlarına değer veren, ekip çalışması ile tüm işlemlerde sürekli iyileştirmeyi hedefleyen, kendi kendini geliştiren, yenileyen, değerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir. 
SUNUM

STRATEJİK PLAN
Hazırlanan bu stratejik plan okulumuzda 2008–2012 Eğitim Öğretim yılında uygulanan anket sonuçları, mevcut durumun analizi sonucunda ortaya çıkmıştır. 
AMAÇ KAPSAM DAYANAK VE TEMEL İLKELER
AMAÇ
Necati Topay Ticaret Meslek  ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesinin yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak

KAPSAM
Bu plan Necati Topay Ticaret Meslek  ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesinin 

2008 – 2012 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
İl Milli Eğitim Müdürlükleri, Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL İLKELER
Planlama OGYE tarafından yürütülür,

Planlama sürecine Bu plan Necati Topay Ticaret Meslek  ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesinde çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmet içi Eğitim düzenlenir, Planlama Bu plan Necati Topay Ticaret Meslek  ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi’nin tüm faaliyetlerini kapsar,

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir hedefler, hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme-değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 

BUCAK
 Necati Topay Ticaret Meslek  ve Anadolu Ticaret Meslek
  Lisesi

MEVCUT DURUM ANALİZİ
                               Necati Topay Ticaret Meslek  ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi’ninTarihçesi.
          Okulumuz 1976-1977 öğretim yılında, bugünkü Anadolu Meslek Lisesi bulunduğu yerde,geçici binada eğitim öğretime başlamıştır.2003 –2004 öğretim yılı başına kadar okulumuz bu geçici binada Eğitim-Öğretimini sürdürmüştür.2003-2004 Eğitim-öğretim yılı başında İlköğretim Genel Müdürlüğüne ait Fatih İlköğretim okulu bahçesinde bulunan binaya taşınmış ve 2005-2006 Eğitim-Öğretim yılının Aralık ayına burada Eğitim-Öğretime devam etmiştir. 

          2005 yılının aralık ayında (12.12.2005),İlçemiz halkından hayırsever Necati TOPAY tarafından yaptırılan bu binaya taşınmıştır.12.12.2005 tarihinde okulumuz bu hayırsever kişi sayesinde kendi hizmet binasına kavuşmuştur. 
Okulumuz ilk açıldığı yıllarda Ticaret Lisesi olarak açılmış daha sonra ismi Bucak Ticaret Meslek Lisesi olarak değişmiştir.Uzun yıllar bu isim ile eğitimine devam eden okulumuz,2005 Ağustos ayında bünyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi açılması ile ismini bir kez daha değiştirmiştir. Ağustos 2005 tarihinden itibaren okulumuzun adı Bucak Ticaret ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi olmuştur.Bu isimle okulumuz öğrenimine 2 ay kadar devam etmiş,daha sonra Burdur İl Milli Eğitim Danışma Kurulu toplantısında alınan bir kararla okulumuzun hamisi değerli büyüğümüz hayırsever Necati TOPAY ’ ın ismi okulumuza verilmiştir. 

         12.10.2005 tarihinden itibaren okulumuzun adı Necati TOPAY Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek lisesi olarak değiştirilmiştir.Bugün bu isimle eğitimini sürdürmektedir. Açıldığı 1976 ılında kısa bir süre vekillikle yönetilen okulumuz 21.02.2005 tarihine kadar asil bir müdürle yönetilmiştir.Bu tarihten sonrada okul müdürlüğü okul müdür yardımcısı Ahmet İDİL tarafından vekaleten yürütülmektedir.
NECATİ TOPAY TİCARET VE ANADOLU TİCARET                                  MESLEK LİSESİ’NDE 

GÖREV YAPAN OKUL MÜDÜRLERİ

	Adı Soyadı
	Çalıştığı Yıllar

	Ramazan ERGİN
	1977 – 2005

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Necati Topay Ticaret Meslek Lisesi  ve Anadolu Ticaret   Meslek Lisesi
MEVZUATI VE BU MEVZUAT GEREĞİ GÖREVLERİ

MEVCUT DURUM ANALİZİ
	GÖREVLER
	GÖREVLE İLGİLİ BÖLÜM/BİRİM/

KOMİSYON/ZÜMRE vb.
	GÖREVLE İLGİLİ İŞBİRLİĞİ


	GÖREVLE İLGİLİ HEDEF KİTLE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Necati Topay Ticaret Meslek Lisesi  ve Anadolu Ticaret   Meslek Lisesi
OLUŞTURULAN BÖLÜMLER/BİRİMLER/KOMİSYON/BİRLİK/ZÜMRE vb. GÖREVLERİ
	   NO
	BÖLÜMLER/BİRİMLER/KOMİSYON/BİRLİK/ZÜMRE vb.
	GÖREVLERİ

	1. 
	Okul müdürü
	· Her okulda okulu temsil eden ve okulun yönetiminden sorumlu bir müdür bulunur. 

· Okul müdürü, kanun, tüzük ve emirlerin sınırı içinde okulun bütün işlerini yürütmeye, düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. 

· Öğretim işlerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yürütür. Bunu için, ders yılı başında öğretmenlerden öğretimle ilgili yıllık için plan alır. Bu planın uygulanıp uygulanmadığını denetler. 

· Okulun disiplin işlerini düzenler. 

· Diplomaları, tasdiknameleri, sınıf geçme ve diploma defterlerini onaylar. 

· Okulun giderlerini gerçekleştirir. 

· Memurlarla öğretmenlerden görevlerini gereğince yerine getirmeyenler hakkında yasal yollara başvurur. 

	2. 
	Müdür Yardımcısı
	· Okulun yönetim, eğitim, disiplin ve düzeninden, bina ve eşyasının korunmasından ve temizliğinden ikinci dereceden sorumludur. 

· Okul iç hizmetleri şefi ya da bu görevi yapan bir yönetim memuru yoksa bu görevlerde müdür yardımcıları tarafından yapılır. 

· İç hizmetler şefi okul ve binaya ait demirbaş eşyaların, eşya ve tesislerin korunmasını ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili şahıstır.



	a. 
	Okul Aile Birliği
	· Okuldaki sosyal ve kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağlanan maddî katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve denetlenmesiyle kantin, açık alan, salon ve benzeri yerlerin işlettirilmesi veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, oranları, harcanması ve denetlenmesine dair görevleri yapar.

	3. 
	T. Dili ve Edebiyatı Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	4. 
	Tarih Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	5. 
	Coğrafya Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	6. 
	Felsefe Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	7. 
	Bilişim Teknolojileri alanı zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	8. 
	Matematik Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	9. 
	Fen Grubu Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	10. 
	İngilizce Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	11. 
	Din K. Ve Ahlak Bilgisi Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	12. 
	Beden Eğitimi Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	13. 
	Muhasebe Finansman Alanı Zümresi
	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin  sağlıklı bir şekilde yürütebilmek için işbirliğinde bulunmak.

	14. 
	Muayene ve kabul komisyonu
	· Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede belirtilen hükümlere göre kurulduğu tarihten itibaren,on (10) günü geçmemek üzere idarece belirlenen süre içinde işyerine, işyeri öngörülmeyen işlerde ise sözleşmesinde işin kabulü için belirlenen yere giderek yüklenici tarafından gerçekleştirilen işleri Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine göre inceler, muayene eder ve işin niteliğinin ihtiyaç göstermesi halinde gerekli gördüğü kısımların incelemesini ve gerekli görürse işletme ve çalışma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum bulunmadığı taktirde, işin kabulünü yapar. Yukarıda belirlenen süre, gerekmesi halinde yetkili makam tarafından uzatılabilir.

	15. 
	Sayım komisyonu
	· Sayım komisyonu, “Ayniyat Yönetmeliği” hükümlerine göre kurulur ve görevlerini yürütür.

	16. 
	Kıymet takdir komisyonu
	· Ürünlerin kıymet ve ücretinin takdir edilmesini sağlamak.

	17. 
	Kalite kontrol komisyonu
	· Kurumda üretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadığını kontrol etmek.

	18. 
	Kontenjan belirleme, kayıt kabul ve nakil komisyonu
	· Kurumlarda kontenjanların belirlenmesi, kayıt-kabul ve nakil işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesini sağlamak.

	19. 
	Fiyat tespit komisyonu
	· Fiyat tespit işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürütmek.

	20. 
	İnceleme komisyonu
	· İncelemelerde bulunmak.

	21. 
	Kantin denetleme komisyonu
	· Kantinde satılan ürünler ve fiyatları ile ilgili incelemelerde bulunmak.

	22. 
	Okul sosyal faaliyetlerini yürütme kurulu;


	· Sosyal faaliyetlerin yapılıp yapılmadığını kontrol etmek.

	23. 
	Okul spor kulübü yönetim kurulu
	· Spor kulübü ile işbirliği içinde bulunmak.

	24. 
	Öğrenci Disiplin/Onur kurulu
	· Okulda öğrenci disiplin ve onur kurullarının kuruluş ve işleyişinde, “Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği” hükümlerini uygulamak.


	25. 
	OGYE
	· Katılımcı, uzlaşmacı, paylaşımcı bir yönetim ve iş birliğine dayalı çalışma anlayışı ile gelişim plânını hazırlar, uygular ve gerekli iç ve dış koordinasyonu sağlar.

	26. 
	Sınav komisyonu
	· Sınav işlerini yürütmek.

	27. 
	Sivil Savunma Ekipleri
	· Sivil savunma ekiplerinin kuruluş ve işleyişi, 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayalı mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir.

	28. 
	Satın alma komisyonu
	· Okul ve kurumlardaki satın alma iş ve işlemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür.


YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI VE SÜRECİ






İNSAN KAYNAKLARI

MEVCUT DURUM ANALİZİ

Necati Topay Ticaret Meslek Lisesi  ve Anadolu Ticaret   Meslek Lisesi
 GENEL PERSONEL DURUMU

	KADRO UNVANI
	MEVCUT DURUM

	Okul Müdürü
	-

	Okul/Kurum Müdür Başyardımcısı
	1

	Okul/ Kurum Müdür Yardımcısı
	3

	Öğretmen
	11

	Genel İdare Hizmetleri Memur
	1

	Teknisyen
	-

	Şoför
	-

	Hemşire
	-

	Tekniker
	-

	Kaloriferci
	-

	Bekçi
	-

	Aşçı
	-

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1

	
	

	
	

	TOPLAM
	17


NECATİ TOPAY TİCARET MESLEK  VE ANADOLU TİCARET MESELEK LİSESİ / YÖNETİCİ 

	YÖNETİCİ İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	YÖNETİCİ MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Yönetici Statüsü
	Yönetim Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Yönetici Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Toplam
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	Asil Sayı 
	Vekil

 Sayı
	
	
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2005 / 2006 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	

	Okul / Kurum Müdürü
	
	1
	1
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Okul/Kurum Müd.Bş.Yardımcısı
	
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	
	
	
	
	

	Müdür Yardımcısı
	2
	3
	-
	1
	2
	-
	3
	3
	
	
	10
	30
	1

	GENEL DEĞER
	16
	5
	
	2
	2
	-
	4
	4
	
	
	10
	80
	2


NECATİ TOPAY TİCARET MESLEK LİSESİ VE ANADOLU TİCARET MESLEK LİSESİ / ÖĞRETMEN

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Branş 
	Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Öğretmen Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	
	Asil
	Diğer 
	
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2005 / 2006 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	T. Dili ve Edebiyatı
	2
	10
	2
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Tarih
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Coğrafya
	-
	12
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilişim Teknolojileri (Atölye Şefi )
	3
	3
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Matematik
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Fizik
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Kimya
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Biyoloji
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	

	İngilizce
	2
	10
	2
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Muhasebe Finansman Grubu
	8
	15
	4
	2
	2
	1
	-
	3
	-
	-
	20
	-
	1

	Beden Eğitimi
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Rehberlik
	1
	23
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Kültürü ve Ah.Bil
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Büro Yönetimi ve Sekr.
	11
	11
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Muh.Fin.Bölüm Şefi
	9
	16
	1
	-
	1
	
	
	
	
	
	
	
	


	GENEL DEĞERLER
	34
	90
	20
	9
	9
	9
	
	9
	
	
	20
	
	2

	


 NECATİ TOPAY TİCARET MESLEK VE ANADOLU TİCARET MESLEK  LİSESİ GENEL İDARE HİZMETLERİ MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ
	PERSONEL İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	PERSONEL MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Personel Unvan
	Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Personel

Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	
	Asil
	Sözleşmeli 
	
	İlköğretim
	Ortaöğretim 
	Yüksek Okul
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2005 / 2006 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	
	
	
	
	
	Genel İdare Hizmetleri
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Genel İdare Hizmetleri
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	
	
	
	
	
	
	

	Memur/Teknisyen/Kaloriferci/Bekçi/Aşçı
	2
	15
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	
	
	2

	GENEL DEĞERLER
	2
	15
	1
	2
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	2


PERSONEL ÜCRET DURUMU
	GÖREV ÖZELLİĞİ
	AYLI ORTALAMA MAAŞ DURUMU
	ORTALAMA DERS ÜCRETİ
	DERS ÜCRETİ ORTALAMA DEVAMLILIK SÜRESİ
	DİĞER

	YÖNETİCİ


	1.35.000,00
	500,00
	VAR
	-

	ÖĞRETMEN


	1.020,00
	250,00
	VAR
	-

	GENEL İDARE HİZMETLERİ


	900,00
	YOK
	YOK
	-

	YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ


	850,00
	YOK
	YOK
	-


PERSONELİNİN KURUMUN DURUMUNA DAİR DEĞERLENDİRMELERİ VE BEKLENTİLERİ MEMNUNİYET ANKET SONUÇLARI

 ANKET : Ek1
	No
	GÖSTERGELER
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"


	
	
	YÖNETİCİ
	ÖĞRETMEN
	PERSONEL

	1. 
	Kariyer geliştirme
	2
	2
	2

	2. 
	İletişim,
	5
	3
	4

	3. 
	Yetkelendirme (çalışanın görevi ile ilgili güçlü kılınması),
	4
	3
	3

	4. 
	Fırsat eşitliği,
	4
	3
	3

	5. 
	Kararlara katılım,
	5
	3
	3

	6. 
	Yönetimden memnuniyet,
	4
	3
	3

	7. 
	Takdir, tanıma sistemi,
	5
	3
	3

	8. 
	Performans değerlendirme sistemi,
	5
	4
	4

	9. 
	Okulun vizyon, misyon ve değerlerine ilişkin algılamalar,
	4
	2
	2

	10. 
	Destek,
	5
	3
	3

	11. 
	Okulda bulunan araç, gereç,
	4
	3
	3

	12. 
	Okul ortamı,
	5
	3
	2

	13. 
	Öğretmene okul tarafından sağlanması gereken hizmetler,
	4
	3
	3

	14. 
	Genel memnuniyet
	4
	3
	4


İNSAN KAYNAKLARI GZFT ANALİZİ

	İNSAN KAYNAKLARI
	ZAYIF YÖNLERİMİZ VE KAPSAM

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
	OKUL
	MEM
	MEB

	İletişim,
	Yetkelendirme (çalışanın görevi ile ilgili güçlü kılınması),
	X
	
	

	Kararlara katılım,
	Kariyer geliştirme
	
	
	X

	Takdir, tanıma sistemi,
	Fırsat eşitliği,
	X
	
	

	Performans değerlendirme sistemi,
	Yönetimden memnuniyet,
	X
	
	

	Destek,
	Okulun vizyon, misyon ve değerlerine ilişkin algılamalar,
	X
	
	

	Okul ortamı,
	
	
	
	

	Genel memnuniyet
	Öğretmene okul tarafından sağlanması gereken hizmetler,
	X
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

Okulumuzda yapılan anket çalışmasının sonuçlarına bakıldığı zaman İnsan Kaynakları konusunda birçok alanın iyileştirmeye açık olduğu görülmüştür. Algı ortalamalarına bakıldığında genellikle memnuniyet için gerekli olan alt sınır, yani 3,40 ortalamasına yakın düzeylerde seyrettiğini görmekteyiz. 

Dolayısıyla zayıf yönlerimiz olarak belirttiğimiz birçok başlık aslında güçlü olmaya yakın duran başlıklardır. Ancak okul olarak yine de gereken tedbirleri almanın kaçınılmaz olduğu görülmektedir. 

Okulun yönetim kadrosu olarak kendimizi öğretmenlerimizi anlatma ve geri bildirim konusunda daha aktif ve hassas davranmamız gerektiği kanaatine varılmıştır. 
Öğretmenlerle daha iyi diyalog kurarak bir aile ortamını sağlamanın ve sağlıklı iletişim kurmanın bilincindeyiz. İnsan kaynaklarıyla ilgili gereken çalışma grubu ve bu gruba bağlı ekipler kurulmuştur.

KURUM SÜREÇLERİ

MEVCUT DURUM ANALİZİ

Okul Süreçleri İle İlgili Bilgilere “Millî Eğitim Bakanlığı Taşra Teşkilatı 

Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi 

Kılavuzu S.57 ve Eğitimde Kalite Ödülü El Kitabı S.75/81”ıkaşabilirsiniz.
	KARAR ALMA SÜRECİ

	MEVCUT KARAR ALMA SÜRECİ
	ÖNERİLEN KARAR ALMA SÜRECİ

	Okulumuzda kararlar; Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı ve ilgili öğretmenlerin bir araya gelip beyin fırtınası yapmasıyla alınır. 

     Öğretmenler kurulunda Eğitim-öğretimin işleyişiyle ilgili kararlar ortak fikir-ortak tavır anlayışı güdülerek alınır ve sene içerisinde uygulanır. 

     Öğrencilerle ilgili konularda ve sene sonu OGYE toplantısında tüm öğrencilerin görüşlerini temsilen okul öğrenci temsilcisi toplantılara çağırılır, fikirleri dinlenir ve en doğru kararın verilmesine çalışılır.
	Okul yönetimi, öğretmen ve öğrencilerin birlikte karar vermesi.

	İÇ İLETİŞİM SÜRECİ

	MEVCUT İÇ İLETİŞİM SÜRECİ
	ÖNERİLEN İÇ İLETİŞİM SÜRECİ

	Okul yönetimi tarafından meydana gelen değişiklikler vb. öğretmenlere ara değerlendirme toplantılarında, kurullarda, panolarda duyurulur.    Öğrencilere anonslar, bayrak törenleri, sınıf başkanları, sınıf öğretmenleri yoluyla duyurulur. Velilere ise, yazışma ve veli toplantılar yoluyla duyurulur. Aynı zamanda öğrenci-öğretmen-veli iletişimini ve haber almasını güçlendiren okul sitesi ve karnem.net uygulaması mevcuttur.
	Okul yönetimi tarafından meydana gelen değişiklikler vb. öğretmenlere ara değerlendirme toplantılarında, kurullarda, panolarda duyurulması. Öğrencilere anonslar, bayrak törenleri, sınıf başkanları, sınıf öğretmenleri yoluyla duyurulması. 

Velilere, yazışma ve veli toplantılar yoluyla duyurulması.

	KULLANILAN RAPORLAMA SÜRECİ

	MEVCUT RAPORLAMA SÜRECİ
	ÖNERİLEN RAPORLAMA SÜRECİ

	Raporlama işlemi okul müdürünün yönetiminde OGYE ekibi tarafından gerçekleştirilir.


	Raporlama işlemi okul müdürünün yönetiminde OGYE ekibi tarafından gerçekleştirilmesi.

	FAALİYETLERİNİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ

	MEVCUT FAALİYETLERİNİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ
	ÖNERİLEN FAALİYETLERİNİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ

	Faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesi, PÇE ve OGYE ekibi tarafından yapılır. Anketler, toplantılar, vb. iletişim araçları kullanılarak yapılan faaliyetlerin değerlendirilmesi ve ölçülmesi işlemi gerçekleştirilir. Sonuçlar alınınca öğrenci-öğretmen ve veliye geri bildirim yapılır. İyileştirmeye açık alanların belirlenmesi ve güçlendirilmesi için okul yönetimi ve OGYE ekibi toplantılar yapar. 
	Faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesi, PÇE ve OGYE ekibi tarafından yapılması.

 Anketler, toplantılar, vb. iletişim araçları kullanılarak yapılan faaliyetlerin değerlendirilmesi ve ölçülmesi işlemi gerçekleştirilmesi. Sonuçlar alınınca öğrenci-öğretmen ve veliye geri bildirim yapılması. İyileştirmeye açık alanlanların belirlenmesi ve güçlendirilmesi için okul yönetimi ve OGYE ekibi toplantılar yapılması.

	HİZMET SUNDUĞU KESİMLERDEN GELEN GÖRÜŞ VE ŞİKÂYETLERİ DEĞERLENDİRME SÜRECİ

	MEVCUT KURUMUN HİZMET SUNDUĞU KESİMLERDEN GELEN GÖRÜŞ VE ŞİKÂYETLERİ DEĞERLENDİRME SÜRECİ

	ÖNERİLEN KURUMUN HİZMET SUNDUĞU KESİMLERDEN GELEN GÖRÜŞ VE ŞİKÂYETLERİ DEĞERLENDİRME SÜRECİ

	Hizmet sunulan kesimle toplantılar, özel görüşmeler, anketler yoluyla iletişim sağlanır. Görüş ve şikayetleri yazılı veya sözlü olarak ele alınır. Şikayet ve istekleri önce okul yönetimince, gereken durumlarda ise tüm öğretmenlerce yapılacak toplantılarda ele alınır.
	Hizmet sunulan kesimle toplantılar, özel görüşmeler, anketler yoluyla iletişim sağlanması.

 Görüş ve şikayetleri yazılı veya sözlü olarak ele alınması.

 Şikayet ve istekleri önce okul yönetimince, gereken durumlarda ise tüm öğretmenlerce yapılacak toplantılarda ele alınması.

	KURUM SÜREÇLERİ

GZFT ANALİZİ

	SÜREÇLER
	ZAYIF YÖNLERİMİZ VE KAPSAM

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
	OKUL
	MEM
	MEB

	Karar alma süreci
	
	
	
	

	İç iletişim süreci
	
	
	
	

	Kullanılan raporlama süreci
	
	
	
	

	Faaliyetlerini izleme ve değerlendirme süreci
	
	
	
	

	Hizmet sunduğu kesimlerden gelen görüş ve şikâyetleri değerlendirme süreci
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

OGYE ekibi olarak gerek yapılan anket çalışmalarında gerekse yüz yüze görüşme, veli toplantıları vb. iletişim süreçleri incelendiğinde okulumuzda süreç kriterlerinin son derece sağlıklı olduğu, okulun idari kadrosunun süreçlerin işlerliği açısından beyin fırtınası yöntemiyle ortak karar almaları, teknolojiyi kullanmaları vb. gibi yeterli uygulaması yaptıkları, ihtiyaç duyulan donanım vb. eksiği gidermeye çalıştıkları saptanmıştır. 
OGYE ekibine çalışmalarında bilgi ve doküman kaynaklarını paylaşıma açmış, iletişim ve bilgi akışında yardımcı olmuşlardır. Sonuç olarak SÜREÇLER kriterinde okulumuz son derece güçlüdür. 
NECATİ TOPAY TİCARET MESLEK VE ANADOLU TİCARET MESELEK LİSESİ
MADDİ VE MALİ KAYNAKLAR VE BİLGİ BİRİKİMLERİNİN YÖNETİMİ

  MEVCUT DURUM ANALİZİ

MEVCUT OKUL BİNA GENEL DURUMU
	Toplam Bina Sayısı
	Bina Yaş Ortalaması
	1998 Deprem Yönetmeliğinden

Önce Yapılmış Bina Sayısı
	Bakım Onarıma Gereksinim Duyan Bina Sayısı
	Toplam Derslik Sayısı
	Toplam Spor Salonu Sayısı
	Toplam Çok Amaçlı Salon(sosyal/kültürel faaliyetler) Sayısı
	Ek Derslik Yapımına Uygun Olup Olmadığı 
	Okul Yapımına Uygun Arsa Olup Olmadığı

	
	
	
	
	
	
	
	Uygun Değil
	Uygun 
	Yok 
	Var 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Derslik 

Kapasitesi
	
	Derslik 

Kapasitesi

	1

	3
	-
	1
	10
	-
	1
	X
	-
	-
	12


MEVCUT DERSLİK DURUMU 

KULLANIM KAPASİTESİ 

ÖNÜMÜZDEKİ BEŞ YILLIK SÜREDE OLUŞABİLECEK DEĞİŞİKLİKLER 

DERSLİK DURUMU VE KAPASİTE KULLANIMI

	2007– 2008 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

	SINIF
	Mevcut Öğrenci Sayısı 
	Mevcut Derslik Sayısı
	Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

	9/10/11/12
	228
	10
	25

	TOPLAM
	228
	10
	25

	2008 -2009 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı 
	Öngörülen Derslik Sayısı


	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayısı

	9/10/11/12
	310
	10
	30

	TOPLAM
	310
	10
	30

	2009 -2010 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Derslik Sayısı
	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayı

	9/10/11/12
	310
	10
	30

	TOPLAM
	310
	10
	30

	2010 -2011 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Derslik Sayısı
	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayı

	9/10/11/12
	310
	10
	30

	TOPLAM
	310
	10
	30

	2010 -2011 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Derslik Sayısı
	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayı

	9/10/11/12
	310
	10
	30

	TOPLAM
	310
	10
	30


Mevcut Teknolojik Alt Yapı ve Teknolojiyi Kullanma Düzeyi

DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM VE KAPASİTE KULLANIMI
	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okular
	Sosyal Çevre

	1
	ADSL Bağlantısı
	2
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Arşiv 
	1
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Atölye Sayısı
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Bilgisayar Sayısı
	55
	0
	X
	19
	228
	0
	0
	0

	5
	Bilişim Teknolojileri Uygulama Birimi
	1
	0
	X
	1
	228
	0
	0
	0

	6
	Biyoloji Laboratuarı Sayısı 
	-
	0
	X
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Çok Amaçlı Salon
	1
	x
	0
	12
	228
	0
	0
	0

	8
	Fen Bilgisi Laboratuarı Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Fizik Laboratuarı Sayısı
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	İşlik Olarak Kullanılan Derslik Sayısı 
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Kimya Laboratuarı Sayısı
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Konferans Salonu Sayısı
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Kütüphane Sayısı (sınıf kitaplığı hariç)
	1
	x
	0
	12
	228
	0
	0
	0

	14
	Müzik Odası Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Ortak Kullanılan Laboratuarı Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	Oyun Odası Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM VE KAPASİTE KULLANIMI
	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okular
	Sosyal Çevre

	18
	Resim Odası Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19
	Projeksiyon Sayısı
	4
	-
	X
	12
	228
	0
	0
	0

	20
	Tarayıcı sayısı
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	Yabancı Dil Laboratuarı Sayısı
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	Muhasebe Uygulama Birimi
	2
	X
	-
	2
	228
	0
	0
	0

	23
	Yazıcı
	6
	-
	X
	12
	228
	0
	0
	0

	24
	Spor Salonu Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


MEVCUT FİNANSMAN KAYNAKLARI VE YÖNETİMİ
	No
	GÖSTERGELER



	
	GELİR GİDER DENGESİ



	1. 
	A. Gelirler


	2006/2007
	2007 / 2008
	2008 / 2009

	
	1. 
	………. YILI DEVİR 
	-
	-
	-

	
	2. 
	DÖSE
	-
	-
	

	
	3. 
	Kantin Geliri
	1.264.37
	-
	-

	
	4. 
	Bağışlar
	17.854.17
	-
	

	
	5. 
	Diğer 
	-

	-
	-

	
	B. Toplam Gider Miktarı
	16.530.39
	
	

	2
	GELİR ARTIŞI
	
	
	

	3
	HARCAMALARIN POLİTİKALARLA UYUMU
	3,70
	
	

	4
	VERİMLİLİK, TASARRUF 


	
	A. Verimlilik
	
	
	

	
	1
	Yıllık Okul Gelişim Planı Öngörülen Bütçe Miktarı
	20.000
	830.000
	35.000

	
	2
	Yıllık Okul Gelişim Planı
 Gerçekleşen Bütçe
 Miktarı
	19.118.54
	
	

	
	3
	(-,+) Fark


	0.0881.46
	-
	-

	
	B. Toplam Tasarruf Miktarı
	0,00
	0,00
	-


ARAÇ VE BİNA ENVANTERİ - TEKNOLOJİK ALT YAPI - FİNANSMAN KAYNAKLARI
GZFT ANALİZİ
	ARAÇ VE BİNA - TEKNOLOJİK ALT YAPI - FİNANSMAN 
	ZAYIF YÖNLERİMİZ VE KAPSAM

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
	OKUL
	MEM
	MEB

	ADSL Bağlantısı
	Spor Salonu Sayısı
	Bina Yetersizliği
	
	

	Arşiv 
	
	Bina Yetersizliği
	
	

	Muhasebe Uygulama Birimi
	
	Ödenek

Yetersizliği
	
	

	Kütüphane Sayısı (sınıf kitaplığı hariç)
	Ortak Kullanılan Laboratuarı Sayısı
	Ödenek

Yetersizliği
	
	

	Okul Bahçesi’nin büyüklüğü
	Akıllı Tahta
	Ödenek

Yetersizliği
	
	

	Basketbol, voleybol ve mini futbol sahası
	
	
	
	

	Binamızı yaptıran hayır sever işadamı’nın olması
	
	
	
	

	Okul personeli arasındaki işbirliği
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

                      Necati Topay Ticaret Meslek Lisesi  ve Anadolu Ticaret   Meslek Lisesi olarak teknolojinin eğitim-öğretim faaliyetinde aktif olarak kullanılması önemli görülmüş, bu yönde tüm alt yapı ve donanım eksiği giderilmiştir. Bilgisayar sayısının oldukça yeterli olması bunu göstermektedir. 

Okulumuzun zayıf yönleriyle ilgili eksikliklerimiz okul yönetiminin ve OGYE’ nin inisiyatifinde olan konularda gereken adımlar atılmaktadır. Dolayısıyla OGYE olarak önümüzdeki yıllarda kademeli olarak öğrenci sayısını, gerekirse bölüm/alan sayısını arttırmak ve okul imkânları dâhilinde kayıt yapmaktır. 
MEVCUT FAALİYET ANALİZİ

EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ

ÖĞRETMEN – ÖĞRENCİ DURUMU VE KARŞILAŞTIRMALI OKULLAŞMA ORANLARI
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE
	AB

	TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	KIZ
	ERKEK
	
	
	
	
	

	10

	61
	166
	228
	8
	-
	-
	-


MEVCUT ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUM TİCARET MESLEK LİSESİ MUHASEBE FİNANSMAN  ALANI VE ANADOLU TİCARET MESLEK LİSESİ MUHASEBE FİNANSMAN ALANI(4 YILLIK SİSTEM)
	DERSLER
	9.

SINIF ORTALAMASI


	10.

SINIF ORTALAMASI
	11.

SINIF

ORTALAMASI
	12.

SINIF ORTALAMASI
	1/A SINIF ORTALAMASI


	1/B SINIF ORTALAMASI


	1/C SINIF ORTALAMASI
	2/A

SINIF ORTALAMASI
	2/B

SINIF ORTALAMASI
	3/A

SINIF ORTALAMASI
	3/B

SINIF ORTALAMASI


	4/A

SINIF ORTALAMASI


	4/B

SINIF ORTALAMASI



	TÜRK EDEBİYATI
	1.92
	
	
	
	2.17
	3.05
	2.38
	
	
	
	
	
	

	DİL VE ANLATIM
	2.88
	
	
	
	2.48
	3.00
	2.81
	
	
	
	
	
	

	TARİH
	3,32
	
	
	
	3.52
	3.24
	3.19
	
	
	
	
	
	

	COĞRAFYA
	2.16
	
	
	
	2.61
	2.67
	2.67
	
	
	
	
	
	

	MATEMATİK
	4.00
	
	
	
	2.52
	3.05
	2.57
	
	
	
	
	
	

	FİZİK
	2,20
	
	
	
	2.35
	2.76
	2.14
	
	
	
	
	
	

	KİMYA
	2.56
	
	
	
	2.83
	2.90
	2.67
	
	
	
	
	
	

	BİYOLOJİ
	2.36
	
	
	
	2.70
	2.90
	2.19
	
	
	
	
	
	

	YABANCI DİL
	3,48
	
	
	
	2.96
	2.95
	2.48
	
	
	
	
	
	

	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	4,16
	
	
	
	4.22
	4.62
	4.10
	
	
	
	
	
	

	SAĞLIK BİLGİSİ
	4,16
	
	
	
	4.48
	4.33
	3.90
	
	
	
	
	
	

	BEDEN EĞİTİMİ
	5.00
	
	5.00
	
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	
	
	
	

	BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ
	3.92
	
	
	
	3.78
	3.86
	3.90
	
	
	
	
	
	

	DEMOKRASİ VE İNSAN HAKLARI
	3.52
	
	
	
	3.70
	4.38
	3.52
	
	
	
	
	
	

	SOSYOLOJİ
	3.36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TÜRK EDEBİYATI
	
	2.38
	
	
	
	
	
	3.54
	3.65
	
	
	
	

	DİL VE ANLATIM
	
	3.03
	
	
	
	
	
	2.92
	2.91
	
	
	
	

	TARİH
	
	2,79
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COĞRAFYA
	
	2,79
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MATEMATİK
	
	2.91
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MESLEKİ GELİŞİM
	
	3.18
	
	
	
	
	
	4.08
	4.26
	
	
	
	

	MİLLİ GÜVENLİK BİLGİSİ
	
	4.41
	
	
	
	
	
	4.65
	4.70
	
	
	
	

	ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	3.77
	3.48
	
	
	
	

	TERİH 2
	
	
	
	
	
	
	
	3.96
	3.96
	
	
	
	

	GEOMETRİ
	
	
	
	
	3.04
	3.43
	357
	
	
	
	
	
	

	MESLEKİ YABANCI DİL
	
	
	2.69
	
	
	
	
	
	
	4.00
	3.57
	
	

	BÜRO HİZMETLERİ
	
	3,50
	
	
	
	
	
	4.54
	4.96
	
	
	
	

	BİLGİSAYARDA YAZI
	
	4.18
	
	
	
	
	
	4.35
	4.39
	
	
	
	

	BİLG. OFİS PROG.
	
	3,65
	
	
	
	
	
	4.00
	3.91
	
	
	
	

	KURUMSAL BAŞVURULAR
	
	4.18
	
	
	
	
	
	4.77
	4.74
	
	
	
	

	TİCARİ BELGELER
	
	3.94
	
	
	
	
	
	4.50
	4.17
	
	
	
	

	GENEL MUHASEBE 1
	
	2,50
	
	
	
	
	
	3.81
	3.35
	
	
	
	

	YABANCI DİL
	
	2.62
	
	
	
	
	
	2.85
	3.61
	3.76
	3.43
	
	

	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	
	4,00
	3.75
	
	
	
	
	4.69
	4.78
	4.47
	4.43
	
	

	DİL VE ANLATIM
	
	
	2.75
	
	
	
	
	
	
	3.06
	2.79
	
	

	MATEMATİK
	
	
	
	
	
	
	
	3.35
	3.13
	
	
	
	

	COĞ 2
	
	
	
	
	
	
	
	3.38
	3.26
	
	
	
	

	T.C. İNK. TAR. VE ATA.
	
	
	3.19
	
	
	
	
	
	
	4.47
	3.79
	
	

	FELSEFE
	
	
	3.19
	
	
	
	
	
	
	3.76
	3.71
	
	

	TRAFİK VE İLK YARDIM
	
	
	4.00
	
	
	
	
	
	
	4.24
	4.29
	
	

	İŞLETME YÖNETİMİ
	
	
	3.06
	
	
	
	
	
	
	3.59
	-
	
	

	GENEL MUHASEBE 2
	
	
	2.31
	
	
	
	
	
	
	3.29
	3.36
	
	

	BİLGİSAYARLI MUHASEBE
	
	
	2.69
	
	
	
	
	
	
	4.24
	-
	
	

	DIŞ TİCARET
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	4.14
	
	

	BÜTÇELEME
	
	
	3.25
	
	
	
	
	
	
	4.35
	4.07
	
	

	BANKA İŞLEMLERİ
	
	
	2.88
	
	
	
	
	
	
	3.88
	4.07
	
	

	DIŞ TİCARET MUHASEBESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	3.36
	
	


ÖRGÜN EĞİTİM FAALİYETLERİ VE MEVCUT PERFORMANS DURUMU

	HİZMETTEN YARARLANANLARLA İLGİLİ SONUÇLAR

	NO
	GÖSTERGELER
	OKUL ORTALAMASI
	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	1
	Öğrenci devamsızlık oranları,
	0,01
	
	

	2
	Devamsızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci sayıları,
	1
	
	

	3
	Devamsızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci oranı
	0,01
	
	

	4
	Başarısızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci sayıları,
	-
	
	

	5
	Başarısızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci oranı
	-
	
	

	6
	Sorumlu geçen veya ek sınavla geçen öğrenci sayıları,
	28
	
	

	7
	Sorumlu geçen veya ek sınavla geçen öğrenci oranı
	%12
	
	

	8
	Okuldan ayrılan veya uzaklaştırılan öğrenci sayıları,
	-
	
	

	9
	Okuldan ayrılan veya uzaklaştırılan öğrenci oranı
	-
	
	

	10
	Sınıfını doğrudan geçen öğrenci sayıları,
	192
	
	

	11
	Sınıfını doğrudan geçen öğrenci oranı
	%87
	
	

	12
	Sağlık kuruluşlarına sevk alan öğrenci sayıları,
	50
	
	

	13
	Sağlık kuruluşlarına sevk alan öğrenci oranı,
	%12
	
	

	14
	Rapor alan öğrenci sayıları,
	25
	
	

	15
	Rapor alan öğrenci oranı
	%10
	
	

	16
	Bir üst öğrenim kurumuna yerleştirilen öğrenci sayıları,
	24
	
	

	17
	Bir üst öğrenim kurumuna yerleştirilen öğrenci oranı
	%99
	
	

	18
	Mezuniyet sonrası işe yerleştirilen öğrenci sayıları (meslekî eğitim kurumları için)
	5
	
	

	19
	Mezuniyet sonrası işe yerleştirilen öğrenci oranı (meslekî eğitim kurumları için)
	25
	
	

	20
	Öğrenciden gelen öneri/dilek sayıları
	5
	
	

	21
	Öğrenciden gelen öneri/dilek oranı
	0.021
	
	

	22
	Veliden gelen öneri/dilek sayıları
	0
	
	

	23
	Veliden gelen öneri/dilek oranı
	0
	
	

	24
	Öğrenci ve veliden gelen şikâyet sayıları,
	0
	
	

	25
	Öğrencilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü ) katılım sayıları,
	-
	
	

	26
	Öğrencilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü ) katılım oranı
	-
	
	


	HİZMETTEN YARARLANANLARLA İLGİLİ SONUÇLAR

	NO
	GÖSTERGELER
	OKUL ORTALAMASI
	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	27
	Velilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü ) katılım sayıları,
	3
	
	

	28
	Velilerin iyileştirme çalışmalarına (gönüllü ) katılım oranı
	%0,013
	
	

	29
	Okulda kaza geçiren öğrenci sayıları,
	1
	
	

	30
	Velilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayıları 
	-
	
	

	31
	Velilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranı
	-
	
	

	32
	Okul-aile işbirliğinin sağlandığı kurul ve komisyon çalışmalarına katılım oranları
	%50
	
	

	33
	Velilerin memnuniyet anketlerine cevap verme oranları,
	%25
	
	

	34
	Öğrencilerin memnuniyet anketlerine cevap verme oranları,
	%100
	
	

	35
	Öğrencilere ve velilere sunulan hizmetler nedeniyle okula verilen ödül ve unvanlar
	-
	
	

	36
	Okulun başarısından dolayı yerel ve genel basında yer alma durumu,
	-
	
	

	37
	İdari denetim veya teftişlerde okulun öğrenci ve velilere sağladığı hizmetleri doğrulayan, öven veya eleştiren raporlar.
	-
	
	


	TEMEL PERFORMANS

	NO
	GÖSTERGELER
	OKUL ORTALAMASI
	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	1. 
	ÇEŞİTLİ YARIŞMALARDA ALINAN SONUÇLAR, OKULDA ÜRETİLEN PROJELER, YAYINLAR VB.

	a
	Sosyal, Kültürel Yarışmalarda Alınan Dereceler

	.
	Birincilik
	1
	
	1

	.
	İkincilik
	0
	
	

	.
	Üçüncülük
	1
	
	1

	b
	Bilimsel Yarışmalar                    

	.
	Birincilik
	0
	
	

	.
	 İkincilik
	0
	
	

	.
	Üçüncülük
	0
	
	

	c
	Sportif Yarışmalar

	.
	Birincilik
	2
	
	

	.
	İkincilik
	2
	
	

	.
	Üçüncülük
	3
	
	

	d
	Okulda Üretilen Proje Sayısı
	1
	
	

	e
	Okulun çıkardığı yayınlar
	0
	
	

	2
	Yeni süreç tasarımı,
	-
	
	

	3
	Üniversiteler, eğitim ile ilgili kuruluşlarla yapılan işbirlikleri,
	0
	1
	

	4
	Okulun diğer okullarla ve çevre ile olan ilişkileri, paylaşımı,
	0
	1
	

	a
	Okulun Diğer Okullarla İlişkileri, Paylaşımı,

	.
	Ziyaret edilen okul sayısı
	0
	1
	

	.
	Ziyarete gelen okul sayısı
	
	7
	

	.
	Diğer bir okulla yürütülen proje sayısı
	0
	
	

	.
	Diğer bir okulla gerçekleştirilen sosyal, kültürel, faaliyet sayısı
	0
	2
	

	.
	Diğer bir okulla gerçekleştirilen paylaşım toplanı sayısı
	0
	
	

	b
	Okulun çevre ile olan ilişkileri, paylaşımı,
	-
	
	

	5
	Çevreye Duyarlılık Ve Doğal Ortamın Korunması, Doğal Kaynakların Korunmasına İlişkin Sonuçlar.

	a
	Atıkların azaltılması ilgili düzenlenen faaliyet sayısı
	0
	
	

	b
	Doğal kaynakların korunmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	0
	
	

	c
	Okulun çevreyle ilgili çalışmalarından dolayı alınan belge ve ödül sayısı
	0
	
	


OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	0
	1
	228
	12
	228
	1
	2
	1


MEVCUT EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

GZFT ANALİZİ
	EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ VE KAPSAM

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ
	OKUL
	MEM
	MEB

	Diğer Okullarla İletişim
	Öğrenci/Öğretmen Oranı
	
	
	X

	Okulun Fiziki İmkânları
	Bazı Öğretmen Normlarının Boş Olması
	
	
	X

	Teknolojik altyapı
	
	
	
	

	Sosyal ve Kültürel Yarışmalarda Dereceler
	
	
	
	

	Öğretmenlere Yönelik Rehberlik Faaliyetleri
	
	
	
	

	Sportif alanlar
	
	
	
	

	Okul bahçesi
	
	
	
	

	Binayı yaptıran iş adamının olması
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER


Öğretmenlere yönelik yapılan rehberlik faaliyetlerinin yapıldığı saptanmıştır.

Ziyaret edilen veya ziyarete gidilen okullara anket uygulanarak hem ilişkileri geliştirmek hem de okulumuzun tanıtımını yapmak amaçlanmaktadır.
OKUL / KURUMUN

İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARI ÖNCELİKLENDİRME MATRİSİ
	OKUL/

KURUMUN

İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARI
	ÖNCELİKLENDİRME KRİTERLERİ
	ÖNCELİK SIRASI



	
	ZORLUK DERECESİ


	SÜRE


	MALİYET


	ETKİ DERECESİ


	TOPLAM ETKİ DERECESİ


	

	Sosyal ve kültürel yarışmalarda dereceler
	Orta
	Orta
	Normal
	Etkili
	1
	2

	Diğer okullarla iletişim
	kolay
	Uzun
	az
	Normal
	2
	3

	Okulun veli ve çevre ile olan ilişkileri
	Normal
	Normal
	Normal
	Etkili
	1
	4

	Okul Binası ( Ek Bina Yapımı )
	Zor
	Uzun
	Yüksek
	Etkili
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	1
	2
	SIRALAMA

	ZORLUK DERECESİ
	Zor


	Normal 


	Kolay 


	Sıralama En Yüksek Puandan En Düşük Puana Doğru Olacak

	SÜRE


	Uzun 

( Bir Yıldan Fazla )


	Normal 

( 0 – 6 Ay ) 


	Kısa 

( 0 – 3 Ay ) 

	

	MALİYET


	Fazla


	Normal 


	Az 


	

	ETKİ DERECESİ
	Yok


	Etkili 


	Çok Etkili 


	


PAYDAŞ ANALİZİ

PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	KURUM FAALİYETLERİNİ ETKİLEME DERECESİ
	KURUM FAALİYETLERİNDEN ETKİLENME DERECESİ
	ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	Milli Eğitim Bakanlığı
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Merkezi İdare
	5
	3
	2

	Valilik
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	4
	2
	7

	Kaymakamlık
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	4
	2
	8

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	5
	2
	3

	İl Özel İdaresi
	
	X
	
	Tedarikçi Mahalli İdare
	3
	1
	15

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	x
	
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	5
	2
	4

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	
	Tedarikçi, Hizmet Alan
İşbirliği 
	2
	2
	12

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Hizmet Üreten

ve Hizmet alan

Üretilen Hizmetin Niteliğini Belirleyen  Hizmet Alanlara Ulaştıran
	5
	5
	1


PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	KURUM FAALİYETLERİNİ ETKİLEME DERECESİ
	KURUM FAALİYETLERİNDEN ETKİLENME DERECESİ
	ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	Veliler
	
	X
	X
	Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	3
	3
	6

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	Tedarikçi
	5
	2
	5

	İlçe Müdürlükleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3
	2
	9

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3
	2
	10

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	1
	2
	16

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	1
	1
	17

	Üniversiteler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3
	2
	11

	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	2
	1
	18

	Hayırseverler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	2
	2
	13

	Tüm İlçe Halkı
	
	x
	x
	Sosyal Çevre
	2
	2
	14


PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ

	HİZMETTEN YARARLANAN

PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	KURUM HİZMET ALANLARI

	
	
	
	YÖNETİM HİZMETLERİ
	PERSONEL HİZMETLERİ


	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ


	BÜTÇE-YATIRIM HİZMETLERİ


	ARAŞTIRMA-PLANLAMA-İSTATİSTİK HİZMETLERİ


	REHBERLİK HİZMETLERİ


	SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ


	Personel
	x
	
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x

	Diğer Okul / kurumlar
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Öğretmenler
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Öğrenci
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Veliler
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Aile Birlikleri
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Il Müdürlükleri
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	x
	
	
	x
	
	x
	x
	

	Sanayi Kuruluşları
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	
	

	Basın Yayın Kurumları
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Üniversiteler
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Hayırseverler
	
	x
	x
	x
	
	x
	x
	
	

	Tüm İlçe Halkı
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	


ÜRETTİĞİMİZ HİZMETLERDEN YARARLANANLARIN MEMNUNİYET DÜZEYLERİNİN ÖLÇÜLMESİ
Ürettiğimiz Hizmetlerin Memnuniyet Düzeylerinin Ölçülmesine yönelik çalışmalar MEB TKY Uygulama Yönergesi ve MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi çerçevesinde yürütülür. Bu kapsamda her dönem sonu Hizmetten Yararlananlar memnuniyet anketleri uygulanır.

HİZMET ALANLAR VE MEMNUNİYET GÖSTERGELERİ

ANKETLER EK.1

	No
	Çalışan Memnuniyeti Göstergeler
	Öğrenci Memnuniyeti Göstergeler
	Veli Memnuniyeti Göstergeler
	Toplum Memnuniyeti Göstergeler

	1. 
	Kariyer Geliştirme
	Ulaşım,
	Ulaşım, 
	Toplumsal Sorumluluk

	2. 
	İletişim,
	İletişim,
	 İletişim,
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NECATİ TOPAY TİCARET MESLEK VE ANADOLU TİCARET MESLEK LİSESİ
ÇEVRE ANALİZİ

Veli Profilimiz 

	Toplam Veli Sayısı
	Veli Eğitim Durumu
	Veli İş Durumu

	
	İlköğretim Eğitimi Almamış Veli Sayısı
	İlköğretim Mezunu Veli Sayısı
	Ortaöğretim Mezunu Veli Sayısı
	Yüksek Okul Mezunu Veli Sayısı
	Düzenli Bir İşi Olmayan Veli Sayısı
	Kamu Sektöründe Çalışan Veli Sayısı
	Özel Sektörde Çalışan Veli Sayısı
	Kendi İş Yerinde Çalışan Veli Sayısı

	
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba

	160
	-
	-
	18
	89
	5
	5
	-
	3
	18
	16
	-
	3
	0
	10
	-
	10


Kurum dışı İşbirlikleri (Diğer Okullar, Kamu/Özel Kurumlar, Sivil Toplum Örgütleri vb.)

FIRSATLAR VE TEHDİTLER ANALİZİ
	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLER

	· Okulumuzun stratejik planının getireceği ileriye dönük misyon ve vizyonumuz
	· Öğrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin düşük olması

	· Gelişmeye açık bir ilçe olan Bucak da  artan nüfusa paralel olarak açılan yeni iş sahalarında kalifiye ara eleman ihtiyacının olması
	· Teknolojik gelişmelerin hızlı olması nedeniyle laboratuar donanımlarının (Deney ve bilgisayar gibi) kaynak yetersizliklerden dolayı güncelleştirilememesi

	· Yerel ve Sivil Toplum Örgütleriyle ortak çalışma olanakları. 
	· Öğrencileri motive edecek dikey geçiş kontenjanlarının az olması

	· Milli Eğitim Bakanlığı’nin mesleki eğitime verdiği destek.
	· Hedeflerimize ulaşmada kadro ve devlet bütçesindeki kısıtlamalar

	· AB eğitim programlarından yararlanma olanakları
	

	· Web sayfamızın toplumsal iletişime açılması ile geliştirilmesi isteği
	

	· Okulumuzu yaptıran iş adamının olması
	

	
	

	
	

	
	


DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER
Stratejik planın okulun bütün paydaşlarına doğru anlatılabilmesi ve geniş görüşlülük, görev algılamasının geliştirilmesi halinde daha nitelikli öğrenci portföyüne sahip olabileceğimiz muhakkaktır. 
Yerel ve sivil toplum örgütlerinin okulumuzla olan diyalogu arttırılmalı ve Bakanlığın mesleki eğitime verdiği önem iyi değerlendirilmelidir.

Bunun yanında öğrencilerin genelde merkeze bağlı kasaba ve köylerden gelmeleri ders saatleri dışındaki çalışmaları ve sosyal aktiviteleri olumsuz etkilemektedir. 

MİSYON / VİZYON/ DEĞER VE İLKELER

MİSYONUMUZ

Çevremizin, ülkemizin ihtiyaç duyduğu İktisadi-ticari hayata 
Bilgili becerili elemanlar yetiştiren Köklü bir kaynak ve bir model okul olarak;

Ekonomisi büyümüş bir TÜRKİYE, 
Çağdaş devletler üzerine ulaşmış bir TÜRKİYE İdealini hedef alan
Yüce Türk Milletine ve Türkiye Cumhuriyeti’ne

Olan görev ve sorumluluklarının bilincinde 
İlkeli-temiz-idealist Gençlerin
Yetişmesine kaynaklık etmek,
Biz Ticaret meslek Lisesi topluluğunun Misyonu olduğunu biliriz.

VİZYONUMUZ

NECATİ TOPAY TİCARET MESLEK VE ANADOLU TİCARET MESLEK LİSESİ

 OKUL PAYDAŞLARIMIZ İLE ELELE VEREREK;

Mesleki Eğitimdeki kalitesiyle adından söz ettiren,

Özel sektörün yetişmiş eleman ihtiyacını karşılamada tercih edilen,

Sosyal ve kültürel etkinlikleriyle fark edilen,

AB normlarına eş değer eğitim olanaklarına sahip

Sadece ara elemanı değil üs eğitime de öğrenci yetiştirmeyi hedef alan

Acıpayam’ın mesleki eğitimde en güçlü kurumu yapmaktır.

DEĞERLERİMİZ

Biz birbirimize ve kendimize güveniriz.

Farklılıklarımızın farkındayız. Bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz.

İLKELERİMİZ

Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir.

Öğrenciler bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.
STRATEJİK KONULAR

	NO
	TEMEL STRATEJİK KONULAR
	ALT BAŞLIKLAR
	SORUMLU BÖLÜM
	ÇALIŞMA GRUBU

	
	Fiziki Yapıyı iyileştirme
	-Bahçe ve Çevre Düzenlemesi
      - Ek Bina yapımı


	OGYE
	Okul fiziki yapısını geliştirme grubu

	
	Araç-gereci  koruma ve geliştirme
	-Kütüphaneyi iyileştirme ve geliştirme

-Okul araç-gerecini koruma ekibi

-teknolojiyi güçlendirme
	OGYE
	Okul fiziki yapısını geliştirme grubu

	
	Sosyal,kültürel ve Sportif faaliyetler
	-Bilgi yarışması düzenleme

-Gezi düzenleme

-Şiir, konser vb. organizasyon düzenleme

-Sinema filmi gösterimi

-Kitap okuma alışkanlığını geliştirme


	OGYE
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetleri Geliştirmeye Yönelik Çalışma Grubu

	
	Eğitim Öğretimi İyileştirme ve Geliştirme
	-Devamsızlığı azaltma
	OGYE
	Okul Teknoloji ve kurslar grubu

	
	İnsan kaynaklarına yönelik çalışmalar
	-Öğretmenleri bilgilendirme

-Emekli öğretmenlerimizle iletişimi güçlendirme
	OGYE
	Okul sektörlerle işbirliği ve mezunları izleme grubu

	
	Okul-çevre ilişkileri
	İşe yerleştirme hizmetleri

-Mezunları izleme ekibi

-Okul tanıtım ekibi
	OGYE
	Okul sektörlerle işbirliği ve mezunları izleme gru

	
	Rehberlik hizmetleri
	-Okul-veli iletişimini güçlendirme

-Okul-üniversite iletişimini güçlendirme
	OGYE
	Okul sektörlerle işbirliği ve mezunları izleme gru


STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER VE FAALİYETLER

İNANDIĞIMIZ İLKELER

İnanıyoruz ki...
Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir,
İnanıyoruz ki...
Öğrenciler bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur.
İnanıyoruz ki...
Biz, birbirimizi öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.
İnanıyoruz ki...
Biz, hepimiz öğrencilerimizin başarısını artırmak ve meslek liselerinin toplumsal hayatın önemli bir parçası olduğunu ailelere ve öğrencilerimize kavratmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız.
İnanıyoruz ki...

Biz, birbirimize ve kendimize güveni​riz. Öğrencilerimize bir birey olarak saygı duyar onları koruyup gözetiriz.
İnanıyoruz ki...

İyi bir eğitim öğrenciler arasındaki bütünleşme kadar çeşitliliği de gerektirir. Farklılıklarımızın bilincindeyiz ve bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanı​yoruz. Birbirimizi anlıyor, farklılıkları ve görüş ayrılıklarını bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.
İnanıyoruz ki...

Biz, ticari yaşamın ihtiyaç duyduğu yeni bilişim teknolojilerine ve yeni öğrenme bi​çimlerine kendimizi adapte edecek beceri​ler geliştiririz. Aynı zamanda değişim ihti​yacı ile geçmiş değerlerimiz arasındaki dengeyi de koruruz. Değişim, mükemmelliğe ulaşmada bize cesaret kazandırır, geçmiş deneyimlerimiz ise değişimi göze almamıza yardım eder.
Farkındayız ki...
Biz farklıyız. Yetenekli, enerjik, coşkulu ve üretkeniz. Çünkü biz ticari hayatın vazgeçilmez bir parçası olan satış,  muhasebe ve pazarlama ara elemanları ile geleceğin müteşebbislerini yetiştiriyoruz
İSTİYORUZ Kİ...
İstiyoruz ki...
Okulumuzda, öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin.
İstiyoruz ki...
Okulumuzda her veli, öğrencisine bilgisayar teknolojileri ve muhasebe kayıt düzenini öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin.
İstiyoruz ki...
Okulumuzda, hem öğretenler hem de öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve birbirlerinin gelişimine yardımcı olmanın önemine inansın.
İstiyoruz ki...
Okulumuzda, çalışanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Doğruları yaptıklarında alacakları cevaptan korkmasın ve gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın.
İstiyoruz ki...
Okulumuzda, herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın.

Biz; 
Öğrencilerimiz bu okul çatısı altında oldukları için varız.

Biz; 
Temelinde insan sevgisi ve hoşgörüsü olan bir topluluğuz, yaptığımız işi seviyor ve yeteneklerimize güveniyoruz.

Biz, 
Dayanışma içinde ve diri bir topluluğuz. Eğitimde niteliği ve kaliteyi her şeyin üstünde tutarız.

Biz; 
Her bireyin farklı özellikleri olduğunu biliriz, her gün kendimizi bir adım daha geçmeye çalışırız.

Biz; 
Demokrasi temeline oturmuş yönetimi, cumhuriyeti sever, savunur ve yaşatırız.

Biz; 
Öğrencimize ticari ahlakın beşeri ahlaktan farklı olmadığını öğretiriz.

Biz; 
Öğrencilerimize devletin yasalarına saygılı, hukukun üstünlüğünü öğretiriz.

 Biz; 
Atatürk’ün “GERÇEKLERİ KONUŞMAKTAN ÇEKİNMEYİN” emrini düstur ediniriz.

Biz; 
Atatürk ilkelerinin toplumsal uzlaşı için gerekliliğine inanırız.

Biz; 
Eğitim hakkının devredilemez insanlık haklarından olduğunu kabul ederiz.

Biz; 
Ulusal geleceğimizi gençlerimizin temiz ve fedakâr yüreklerinde görürüz.

Biz; 
Ulusal geleceğimizi gençlerimizin temiz ve fedakâr yüreklerinde görürüz.

HEDEFLERİMİZ
· 5 yıl içerisinde genel bütçeyi % 30 oranında arttırmak.

· 5 yıl içerisinde okulumuzun ÖSS başarısını % 10 oranında arttırmak.

· 5 yıl içerisinde öğrenci devamsızlıklarını % 50 oranında azaltmak.

· 5 yıl içerisinde öğrencilerin başarısızlıklarını % 30 oranında azaltmak.

· 5 yıl içerisinde öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımını %50 oranında arttırmak.

· 5 yıl içerisinde okul kütüphanesindeki kitap sayısını % 100 arttırmak.

· 5 yıl içerisinde mezunların % 70’ini kendi alanında işe yerleştirmek.

· 5 yıl içerisinde okulumuzun bilgisayar donanımını % 100 oranında yenilemek.

· 5 yıl içerisinde tüm atölyelerin araç gereç, bakım onarım vb. ihtiyaçlarını % 100 oranında iyileştirmek.

· 5 yıl içerisinde ek derslik ihtiyacını karşılamak için ek bina yapımının sağlanması.
· Okulumuzun imajını güçlendirmek
ÖĞRENCİ

Aşağıda belirtilen Kişisel değerlere sahip olması esas alınarak;

Kendisine değer veren,

Başkalarına değer veren,

Okulu ve öğrenmeyi önemseyen,

Moral ve ahlaki değerlere sahip,

Sanata ve insanlığa sahip çıkan
Doğru kararlar verebilen bireylerdir.
NECATİ TOPAY TİCARET MESLEK VE ANADOLU TİCARET MESLEK LİSESİ
STRATEJİK EYLEM  PLANI

STRATEJİK AMAÇ 1: Bütün öğrenciler öğrenebilir.
HEDEF NO 1: Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak.
ETKİNLİKLER:

Etkinlik 1: Sürekli değerlendirme yapılarak bü​tün öğrencilerin öğretim programlarındaki temel bilgi ve becerileri kazanıp kazan​madıkları ölçülecek.
Etkinlik 2: Sürekli değerlendirme yapılarak öğretimin etkinliği değerlendirilecek ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirme yapılacak. Anlamalıyız ki her öğrenci bir başka dünyadır ve her biri diğerinden farklı bir biçimde öğrenir. O halde, her öğrenci kendine göre gösterdiği gelişim esas alınarak ticari hayata hazırlanacak ve öğretim me​tot ve materyalleri farklı öğrenme biçimle​rine göre hazırlanacaktır.
Etkinlik 3: Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına ce​vap vermede veli ve toplum desteği sağlanacaktır.
Etkinlik 4: Okul toplumu düzenli bir şekilde bilişim ve muhasebe kayıt sistemindeki gelişmeler, yeni eğitim yaklaşımları ve teknolojik yenilikler konu​sunda bilgilendirilecektir.
STRATEJİK AMAÇ 2: Veliler, okulumuz için vaz​geçilmez Bir destektir.
HEDEF NO 1: Okula güveni ve veli katılımını artırmak.
ETKİNLİKLER:

Etkinlik 1: Öğrencilerin başarısında en önemli faktörlerden biri de velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğru​dan katılmalarıdır. Bu sebeple okul-veli işbirliği geliştirilecektir.
Etkinlik 2: Okul ile veliler arasındaki karşılıklı güvenin geliştirilmesinde sıkı bir iletişim büyük önem taşır. Bu iletişimi sağlamak için okulun gelişimi ölçülüp değerlendiri​lecek ve değerlendirme sonuçları velilere duyurulacaktır. Ayrıca, okuldaki çalışma​ların planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarında da velilere duyurulması okula güveni artıracak ve veli desteğini güçlendirecektir.
Etkinlik 3: Öğrencilerimizin gelecekteki işveren​lerinin, eğitimcilerin, velilerin kaygıları dinlenecek ve okulumuzun içinde bulun​duğu toplumsal çevrenin ihtiyaçları göz-önünde bulundurulacaktır.
Etkinlik 4: Okulun kaynakları bire bir öğrenci​lerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde ayrılacaktır.
STRATEJİK AMAÇ 3: “Liderlik” okulumuz atmos​ferinde farkına varılır bir davranış biçi​midir.
HEDEF NO 1: Okulun tamamında liderlik dav​ranışlarını ve bunun her alandaki geçer​liliğini geliştirmek.
ETKİNLİKLER:

Etkinlik 1: Öğrenmede işbirliği esas olarak alınacaktır. Öğrenci başarısının her öğrenci için nasıl artırılacağı belirlenecek ve okul toplumunun tamamında öğrenmeye yardım sağlanacaktır.
Etkinlik 2: Okul çapında planlanan ve yürütüle​cek çalışmalar daima öğrenci başarısının artırılmasına yönelik olacaktır ve bütün öğrencilerin başarılarının nasıl artırılacağı dikkate alınacaktır.
Etkinlik 3: Öğrenciler, öğretmenler ve veliler arasındaki ilişki öğrenci başarısında önemli konulardan birisidir. Bu ilişkinin gelişmesine ve güçlenmesine herkes katkıda bulunacaktır.  Bunun için okul çapında "liderlik" yaklaşımı benimsenecek ve okul müdürü okulun  "Eğitim Lideri"  olarak - okul toplumunu oluşturan yöneticilere, öğretmenlere,  öğrencilere,  velilere ve destek personele öncülük yapacaktır.
Etkinlik 4: Çevredeki okullar ile de etkili bir iletişim kurularak bilgisayar ve muhasebe kayıt sisteminin bu okullarda gelişi​mine liderlik yapılacaktır.    Bunun için '' okulun kazanmış olduğu deneyimler ve bilgi birikimi diğer okullara düzenli bir şekilde aktarılacak ve onların da gelişimine katkıda bulunulacaktır.   Bunun için; her türlü iletişim yolu kullanılacak, bilgi ve de​neyimler paylaşılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 4: okul toplumunun gelişmesinde ve çağa ayak uydurmasında bilişim teknolojisini kullanma önemli yer tutmaktadır.

HEDEF NO 1: okulun bilgisayar donanımını geliştirmek 

ETKİNLİKLER:

Etkinlik 1: okul koruma derneği ve velilerle işbirliği yapılarak kaynak oluşturulmasına çalışılacak

Etkinlik 2: okula gönüllü bağışların arttırılması için okul müdürlüğünün liderliğinde çalışmalar yapılacak

Etkinlik 3: resmi kanallardan gerekli yazışmalar yapılarak bilgisayar temin edilmesine çalışılacak

Etkinlik 4: Bilgi iletişim teknoloji laboratuarının geliştirilmesi için gerekli çalışmalar yapılacak

STRATEJİK AMAÇ 5: Psikolojik ve mesleki yönde verilecek rehberlik hizmeti sağlıklı bir toplum ve aile yapısı oluşturmada önemli katkılar sağlayacaktır

HEDEF NO 1: öğrencilerin ailevi ve ergenlik sorunlarına yardımcı olmak, geleceğe, meslek hayatına hazırlanmalarına katkı sağlamak

ETKİNLİKLER:

Etkinlik 1: öğrencilerle birebir ilgilenilip sorunları tespit edilecek, okul ortamında halledilebilecek sorunların dışında kalanlar için gerekli yasal işlemler yapılarak rehberlik araştırma merkezinden yardım alınacak

Etkinlik 2: öğrencilerin okul ortamında kendilerini daha mutlu hissetmeleri ve mutluluğu okul dışında, öğrenci sağlığına uygun olmayan ortam ve arkadaş gruplarında aramalarını önlemek amacıyla istek anketleri düzenlenecek ve çoğunluğun görüşüne uygun çözümler üretilmeye çalışılacaktır 

Etkinlik 3: öğrencilere meslek tanıtımı ile ilgili seminerler düzenlenecek ve gerekiyorsa meslek sahibi olmuş eski mezunların seminerlere katılımı sağlanacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 6: Toplumsal medeniyet düzeyini yükselten en önemli faktör okumaktır. Öğrencileri okumayı seven bir toplumun geleceği; medeniyet ufkunun parlayan yıldızıdır.

HEDEF NO 1: öğrencilere okuma alışkanlığı kazandırmak ve okuma zamanları oluşturmak

ETKİNLİKLER:

Etkinlik 1: Öğrencilere okumanın önemi ve bireye kazandırdıkları anlatılacak

Etkinlik 2: okumayı teşvik için ayda bir en çok okuyan ve öğrenen öğrenci ödüllendirilecek ve bir hafta boyunca haftanın öğrencisi rozetini taşıyacak

Etkinlik 3: okul kütüphanesinin geliştirilmesi için kitap kampanyası başlatılacak
STRATEJİK AMAÇ 7: Sağlıklı bir yaşam için düzenli spor yapmak gereklidir

HEDEF NO 1: Öğrencilere düzenli spor yapma alışkanlığı kazandırmak ve okulda buna uygun ortamlar oluşturmak
ETKİNLİKLER:

Etkinlik 1: belediye ile gerekli görüşmeler yapılarak kumlama için girişimde bulunulacak

Etkinlik 2: spor kulübüne üye öğrencilerle haftanın iki günü dönüşümlü olarak değişik sportif müsabakalar yapılacak
Etkinlik 3: sınıflar arası sportif müsabakalar düzenlenecek
STRATEJİK AMAÇ 8: eğitimin kalitesini artırmak için okul ve bahçe aydınlatma ve okul içi ısıtma sistemlerinin düzgün işlemesi gereklidir. Derslik ihiyacının karşılanması icin ek bina yapılması gerekmektedir.
HEDEF NO 1: Kaliteli bir eğitim öğretim için okul fiziki ortamının kalitesini yükseltmek gerekmektedir.
ETKİNLİKLER:

Etkinlik 1: Okulda eğitim öğretimin kalitesini artırmak için donanımdan kaynaklanan aksaklıkları ortadan kaldırmak
Etkinlik 2: Okul içi ısıtma sistemleri, Okul içi ve dışı aydınlatma sistemleri kontrol edilerek onarıma ihtiyaç duyulanlar tespit edilecek
Etkinlik 3: Okul idaresi ile iş birliği yapılarak onarımın tamamlanmasından sonra fatura karşılığı iş bedelinin ödenmesi
Etkinlik  4: Ek bina yapımı için ödenek sağlanmasına çalışılacak
SONUÇ

Dünyadaki ve toplumdaki değişim ve yenileşme sona ermeyeceğine göre okulumuzun stratejik planı da sonuçlanmayacaktır. O halde, sonuç olarak söylenebilecek tek söz bu dokümanın hiç bir zaman son seklini ala​mayacağıdır.
Okulumuzun stratejik planı canlıdır ve sizlerden elde edilen veriler ve değişen ihtiyaçlar dikkate alınarak sürekli olarak yenilenecektir.
	
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	

	
	Ahmet İDİL
Okul Müdürü
	

	
	Ethem ERSOY

Müdür yrd. 
	

	
	Sultan KABACA
Müdür yrd.
	

	
	 Serpil KULAK

Bür.Yön. ve Sek.Grb
	

	
	Şahin YILDIRIM
Öğretmen
	

	
	Mesut ATAY
Destek Personeli
	

	
	 NazifeDİKMEN
Veli
	

	
	Mehmet ALTUNOK
Veli
	

	
	Y.Emre KUTBAY
Öğrenci
	

	
	Esin AÇAN
Öğrenci
	

	
	M.Emin DERYAL
Okul Aile Birliği Başkanı
	

	
	Esra SATIR
Okul Aile Birliği Sınıflar Temsilcisi
	

	
	Mahalle Muhtarı 

İbrahim SAĞAR
	

	OKUL  SEKTÖRLERLE İŞBİRLİĞİ  VE MEZUNLARI İZLEME BİRİMİ
	OKUL TEKNOLOJİ VE KURSLAR GRUBU
	OKUL,SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİ GELİŞTİRME GRUBU
	OKUL FİZİKİ YAPISINI GELİŞTİRME GRUBU

	Deniz Ağıt ATILGAN
	Serpil KULAK
	Serdar YÜCEL
	Ayşegül ÖĞDEM

	Ü.Gülsüm KAPLAN
	Deniz Ağıt ATILGAN
	Hakan ERAVCI
	Özden AŞIR

	Sultan KABACA
	Ethem ERSOY
	Şahin YILDIRIM
	Şahin YILDIRIM

	Süleyman DİKMEN
	Mustafa ALTUNOK
	Salih KAHRAMAN
	Mesut ATAY

	Dulgu DOĞAN
	Emin ÇİN
	Esra BAYINDIR
	Hüseyin BAŞARAN

	Nazife DİKMEN
	Mehmet ALTUNOK
	Emin KAHRAMAN
	Mehmet BAŞARAN

	BESLENME-GIDA VE SAĞLIK BİLİNCİNİ GELİŞTİRME GRUBU
	OKUL KİTAP OKUMA GRUBU
	
	

	Ü.Gülsüm KAPLAN
	Şahin YILDIRIM
	
	

	Özden AŞIR
	Serpil KULAK
	
	

	Hakan ERAVCI
	Özden AŞIR
	
	

	Elif DAL
	Fatma FENCER
	
	

	Esin AÇAN
	Ayşe TUTUMLU
	
	

	Fatma VAROL
	Mesut ATAY
	
	


OKUL GELİŞİM PLANI

	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	1
	1
	1
	Tüm öğrencilerin okul başarısını artırmaktır. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak.
	OKUL TEKNOLOJİ VE KURSLAR GRUBU

	11 – 02 – 2008

13 – 06 – 2012
	
	

	2
	2
	1
	Öğrencilerin spor yapmasını özendirecek alanlar oluşturmak
	OKUL SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİ GELİŞTİRME GRBU
	11 – 02 – 2008

13 – 06 – 2012
	500,00
	

	3
	3
	1
	Okulda eğitim öğretimin kalitesini artırmak için donanımdan kaynaklanan aksaklıkları ortadan kaldırmak
	OKUL FİZİKİ YAPISINI GELİŞTİRME GRUBU
	11 – 02 – 2008

13 – 06 – 2012
	450,00
	

	4
	4
	1
	kitap okuma alışkanlığının geliştirilmesi
	OKUL KİTAP OKUMA GRUBU
	11 – 02 – 2008

13 – 06 – 2012
	75,00
	

	5
	5
	1
	Öğrencilere rehberlik desteği sağlamak
	OKUL SEKTÖRLERLE İŞBİRLİĞİ VE MEZUNLARI İZLEME GRUBU
	11 – 02 – 2008

13 – 06 – 2012
	
	

	6
	6
	1
	Bilgisayar sayısının arttırılması


	OKUL TEKNOLOJİ VE KURSLAR GRUBU

	11 – 02 – 2008

13 – 06 – 2012
	
	

	7
	7
	1
	Okula güveni ve veli katılımını artırmaktır. Okulun Tanıtımını Yapmaktır.
	OKUL TANITIM GRUBU OKUL SEKTÖRLERLE İŞBİRLİĞİ VE MEZUNLARI İZLEME GRUBU
	11 – 02 – 2008

13 – 06 – 2012
	500,00
	

	8
	8
	1
	Derslik ihtiyacını karşılayabilmek için ek bina yapmak.
	OKUL FİZİKİ YAPISINI GELİŞTİRME GRUBU
	11 – 02 – 2008

13 – 06 – 2012
	800.000.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	


……………. GRUBU

	ÇALIŞMA PLANI

	Stratejik Amaç No: 

Hedef No              : 

Çalışma Konusu   : 
Çalışmanın Performans Göstergesi: 

	Yapılacak İşler


	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ NO :1 
STRATEJİ        : Bütün öğrenciler öğrenebilir.
ÇALIŞMA KONUSU : Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak.
AÇIKLAMALAR       : 
*Sürekli değerlendirme yapılarak bü​tün öğrencilerin öğretim programlarındaki temel bilgi ve becerileri kazanıp kazan​madıkları ölçülecek .
*Sürekli değerlendirme yapılarak öğretimin etkinliği değerlendirilecek ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirme yapılacak. Anlamalıyız ki her öğrenci bir başka dünyadır ve her biri diğerinden farklı bir biçimde öğrenir. O halde, her öğrenci kendine göre gösterdiği gelişim esas alınarak ticari hayata hazırlanacak ve öğretim me​tot ve materyalleri farklı öğrenme biçimle​rine göre hazırlanacaktır.
*Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına ce​vap vermede veli ve toplum desteği sağlanacaktır.
*Okul toplumu düzenli bir şekilde bilişim ve muhasebe kayıt sistemindeki  gelişmeler, yeni eğitim yaklaşımları ve teknolojik yenilikler konu​sunda bilgilendirilecektir.


	İŞ NO


	TAMAMLANACAK İŞLER
	BAŞLAMA TARİHİ
	HEDEF ALINAN BİTİŞ TARİHİ
	KULLANILACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU 

KİŞİ /  KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR
	ÇALIŞMANIN TAMAMLANDIĞI TARİH

	

	1


	Öğrencilerin daha iyi öğrenmeleri için beş duyuya hitap eden bir öğretim ortamının oluşturulması 
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Rehberlik testleri

Öğrenme ve öğretme yöntemleri
	
	Serpil KULAK
	Öğrenme düzeyini arttırmak
	

	2


	Öğrenci velilerinin okul ile olan bağlarını artırmak için yapılacak çalışmalar
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Projeksiyon makinesi

Etkili iletişim yöntemleri
	
	Serpil KULAK   
	Sağlıklı bir toplum yapısı oluşturmak
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL TEKNOLOJİ VE KURSLAR GRUBU

	ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ NO : 7
STRATEJİ        : Sağlıklı bir  yaşam için düzenli spor yapmak gereklidir

ÇALIŞMA KONUSU : öğrencilerin spor yapmasını özendirecek alanlar oluşturmak

AÇIKLAMALAR       : 

* Belediye ile gerekli görüşmeler yapılarak kumlama için girişimde bulunulacak

* Spor kulübüne üye öğrencilerle haftanın iki günü dönüşümlü olarak değişik sportif  müsabakalar yapılacak

* Sınıflar arası sportif müsabakalar düzenlenecek



	İŞ NO


	TAMAMLANACAK İŞLER
	BAŞLAMA TARİHİ
	HEDEF ALINAN BİTİŞ TARİHİ
	KULLANILACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU 

KİŞİ /  KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR
	ÇALIŞMANIN TAMAMLANDIĞI TARİH

	

	1


	Okul Bahçesinin Topraklanması ve Çimlein bakımlarının yapılması
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Belediye İmkanları


	
	Serdar YÜCEL

	Okul spor alanlarının geliştirilmesi ve spora öğrencileri teşvik
	

	2


	Sportif müsabakalar düzenlenmesi
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Okul spor malzemeleri
	
	Serdar YÜCEL


	Spora öğrencileri teşvik
	

	3


	Spor Alanlarının Bakımı
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Okul Aile Birliği
	500,00
	Serdar YÜCEL


	Daha sağlıklı spor yapma imkanı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİ GELİŞTİRME GRUBU
	ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ NO : 8

STRATEJİ        : Kaliteli bir eğitim öğretim için okul fiziki ortamının kalitesini yükseltmek gerekmektedir.

ÇALIŞMA KONUSU : Okulda eğitim öğretimin kalitesini artırmak için donanımdan kaynaklanan aksaklıkları ortadan kaldırmak

AÇIKLAMALAR       : 

* Okul içi ısıtma sistemleri, Okul içi ve dışı  aydınlatma sistemleri kontrol edilerek onarıma ihtiyaç duyulanlar  tespit edilecek

* Okul idaresi ile iş birliği yapılarak onarımın tamamlanmasından sonra fatura karşılığı iş bedelinin ödenmesi

* Gerekli ödenek sağlanarak ek bina yapımının sağlanması.


	İŞ NO


	TAMAMLANACAK İŞLER
	BAŞLAMA TARİHİ
	HEDEF ALINAN BİTİŞ TARİHİ
	KULLANILACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU 

KİŞİ /  KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR
	ÇALIŞMANIN TAMAMLANDIĞI TARİH

	

	1


	Okul içi ve dışı aydınlatma sistemlerinin kontrolü ve onarımı
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Okul Aile Birliği
	150 YTL
	Ayşegül ÖĞDEM
	Öğrencilere daha kaliteli ve aksamadan eğitim vermek
	

	2


	Okul içi ısıtma sistemlerinin kontrol ve onarımı
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	
	150 YTL
	Ayşegül ÖĞDEM
	Öğrencilere daha kaliteli ve aksamadan eğitim vermek
	

	3


	Okul içi ortak kullanım alanlarının iyileştirilmesi
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	
	150 YTL
	Ayşegül ÖĞDEM
	Öğrencilere daha kaliteli ve aksamadan eğitim vermek
	

	4


	Ek bina yapımı ve sınıf sayısının artırılması çalışması
	11-02-2008
	13-06-2012
	Okul Aile Birliği ve Ödenekler
	800.000
	Ayşegül ÖĞDEM
	Yeni sınıf ihtiyacının karşılanması
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL FİZİKİ YAPISINI GELİŞTİRME GRUBU
	ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ NO : 6

STRATEJİ        : Toplumsal medeniyet düzeyini yükselten en önemli faktör okumaktır. Öğrencileri okumayı seven bir toplumun geleceği ; medeniyet ufkunun parlayan yıldızıdır.

ÇALIŞMA KONUSU : kitap okuma alışkanlığının geliştirilmesi

AÇIKLAMALAR       :

* Öğrencilere okumanın önemi ve bireye kazandırdıkları anlatılacak

* okumayı teşvik için ayda bir en çok okuyan ve öğrenen öğrenci ödüllendirilecek ve bir hafta boyunca  haftanın öğrencisi  rozetini taşıyacak

* okul kütüphanesinin geliştirilmesi için kitap kampanyası başlatılacak


	İŞ NO


	TAMAMLANACAK İŞLER
	BAŞLAMA TARİHİ
	HEDEF ALINAN BİTİŞ TARİHİ
	KULLANILACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU 

KİŞİ /  KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR
	ÇALIŞMANIN TAMAMLANDIĞI TARİH

	

	1


	Okuma alışkanlığının artırılması
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Okul ve ilçe kütüphanesi
	
	Şahin YILDIRIM

	Okuma alışkanlığının kazandırılması
	

	2


	Okul kütüphanesinin geliştirilmesi
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Telefon, İnternet, Zarf, Kağıt, Pul
	75,00
	Şahin YILDIRIM


	Okul kütüphanesini zenginleştirmek
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL KİTAP OKUMA GRUBU
	ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ NO :5

STRATEJİ        : Psikolojik ve mesleki yönde  verilecek rehberlik hizmeti sağlıklı bir toplum ve aile yapısı oluşturmada önemli katkılar sağlayacaktır

ÇALIŞMA KONUSU :öğrencilere rehberlik desteği sağlamak

AÇIKLAMALAR       :

* öğrencilerle birebir ilgilenilip sorunları tespit edilecek , okul ortamında halledilebilecek sorunların dışında kalanlar için gerekli yasal işlemler yapılarak rehberlik araştırma merkezinden yardım alınacak

* öğrencilerin okul ortamında kendilerini daha mutlu hissetmeleri ve mutluluğu okul dışında , öğrenci sağlığına uygun olmayan ortam ve arkadaş gruplarında aramalarını önlemek amacıyla istek anketleri düzenlenecek ve çoğunluğun görüşüne uygun çözümler üretilmeye çalışılacaktır 

* öğrencilere meslek tanıtımı ile ilgili seminerler düzenlenecek ve gerekiyorsa meslek sahibi olmuş eski mezunların seminerlere katılımı sağlanacaktır.


	İŞ NO


	TAMAMLANACAK İŞLER
	BAŞLAMA TARİHİ
	HEDEF ALINAN BİTİŞ TARİHİ
	KULLANILACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU 

KİŞİ /  KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR
	ÇALIŞMANIN TAMAMLANDIĞI TARİH

	

	1


	Öğrencilere ergenlik ve aile sorunlarında yardımcı olmak
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Bilgisayar, Projeksiyon, İnternet
	
	Deniz Ağıt ATILGAN
	Öğrencilerin bireysel ve aile sorunlarının çözümüne katkı
	

	2


	Meslek seçimine yardımcı olmak ve hayata hazırlık eğitimi
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Bilgisayar, Projeksiyon, İnternet
	
	Deniz Ağıt ATILGAN
	Meslek ve gelecek bilinci kazanmış hedefi olan öğrenciler
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL SEKTÖRLERLE İŞBİRLİĞİ VE MEZUNLARI İZLEME GRUBU
	ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ NO :             4

STRATEJİ   :  Okul toplumunun gelişmesinde ve çağa ayak uydurmasında bilişim teknolojisini kullanma önemli yer tutmaktadır.

ÇALIŞMA KONUSU : Bilgisayar sayısının arttırılması

AÇIKLAMALAR       : 

                               * Okul koruma derneği ve velilerle işbirliği yapılarak kaynak oluşturulmasına çalışılacak

                               * Okula gönüllü bağışların arttırılması için okul müdürlüğünün liderliğinde çalışmalar yapılacak

                               * Resmi kanallardan gerekli yazışmalar yapılarak bilgisayar temin edilmesine çalışılacak

                               * Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuarının oluşturulması için gerekli çalışmalar yapılacak



	İŞ NO


	TAMAMLANACAK İŞLER
	BAŞLAMA TARİHİ
	HEDEF ALINAN BİTİŞ TARİHİ
	KULLANILACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU 

KİŞİ /  KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR
	ÇALIŞMANIN TAMAMLANDIĞI TARİH

	

	1


	Bilgi iletişim laboratuarının geliştirilmesi
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Okul Aile Birliği, Bağışlar, Ödenek
	
	Serpil KULAK
	Eğitim öğretim kalitesinde artış
	

	2


	Muhasebe Uygulama Biriminin Geliştirilmesi
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Okul Aile Birliği, Bağışlar, Ödenek
	
	Serpil KULAK
	Eğitim öğretim kalitesinde artış
	

	 3

	Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuarının kurulmasa
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Okul Aile Birliği, Bağışlar, Ödenek
	
	Serpil KULAK
	Eğitim öğretim kalitesinde artış
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL TEKNOLOJİ VE KURSLAR GRUBU

	ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ NO :             2

STRATEJİ:Veliler, okulumuz için vaz​geçilmez Bir destektir. Okul öğrenci sayısının ve öğrenci kalitesinin arttırılmasında tanıtımın önemli bir yeri vardır.
ÇALIŞMA KONUSU :  Okula güveni ve veli katılımını artırmak. Okulun Tanıtımını Yapmak.
AÇIKLAMALAR       : 

*  Öğrencilerin başarısında en önemli faktörlerden biri de velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğru​dan katılmalarıdır. Bu sebeple okul-veli işbirliği geliştirilecektir.
*  Okul ile veliler arasındaki karşılıklı güvenin geliştirilmesinde sıkı bir iletişim büyük önem taşır. Bu iletişimi sağlamak için okulun gelişimi ölçülüp değerlendiri​lecek ve değerlendirme sonuçları velilere duyurulacaktır. Ayrıca, okuldaki çalışma​ların planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarında da velilere duyurulması okula güveni artıracak ve veli desteğini güçlendirecektir.
*  Öğrencilerimizin gelecekteki işveren​lerinin, eğitimcilerin, velilerin kaygıları dinlenecek ve okulumuzun içinde bulun​duğu toplumsal çevrenin ihtiyaçları göz-önünde bulundurulacaktır.
*  Okulun kaynakları bire bir öğrenci​lerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde ayrılacaktır.

*  Okulun tanıtımına yönelik broşürler hazırlanmalıdır.

*  Sosyal ve kültürel faaliyetlerde öğrencilerin okulu temsil etmeleri sağlanmalıdır.

*  İlköğretim okullarına yönelik gezi ve tanıtım ziyaretleri düzenlenmelidir.

*  Okulun tanıtımı için teknolojik imkanlar kullanılmalı ve akılda kalacak yöntemler uygulanmalıdır.    


	İŞ NO


	TAMAMLANACAK İŞLER
	BAŞLAMA TARİHİ
	HEDEF ALINAN BİTİŞ TARİHİ
	KULLANILACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU 

KİŞİ /  KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR
	ÇALIŞMANIN TAMAMLANDIĞI TARİH

	

	1


	İlköğretim Okullarına Düzenlenecek Ziyaretler
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Okul Aile Birliği
	150,00
	Deniz Ağıt ATILGAN
	Öğrenci Sayısının Artması Okulun Tanıtımını Yapmak
	

	2


	Veli Bilgilendirme Toplantılarının Yapılması
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Çok Amaçlı Salon, Bilgisayar, Projeksiyon, İnternet
	50,00
	Deniz Ağıt ATILGAN
	Öğrenci Sayısının Artması Okulun Tanıtımını Yapmak
	

	3


	Broşür ve El İlanı hazırlanması
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Bilgisayar, Okul Aile Birliği
	150,00
	Deniz Ağıt ATILGAN
	Öğrenci Sayısının Artması Okulun Tanıtımını Yapmak
	

	4


	Okul Gazetesinin Çıkartılması
	11 – 02 – 2008 
	13 – 06 – 2012 
	Bilgisayar, Okul Aile Birliği
	150,00
	Deniz Ağıt ATILGAN
	Öğrenci Sayısının Artması Okulun Tanıtımını Yapmak
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


OKUL SEKTÖRLERLE İŞBİRLİĞİ VE MEZUNLARI İZLEME GRUBU
TASLAK HAZIRLANIRKEN YARALANILAN KAYNAKLAR 

MEB.  Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi. Kasım 1999 Tarih ve 2506 Sayılı Tebliğler Dergisi. Ankara.
Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi. Şubat 2002 Tarih ve 2533 Sayılı Tebliğler Dergisi. Ankara.
MEB. Eğitimde Kalite Ödülü El Kitabı .
MEB.  Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi Uygulamaları Ödül Yönergesi
DPT.Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 2006

SULTAN KABACA


Müdür Yardımcısı


1-   Öğrencilerin özlük haklarını takip etmek, öğrenci  kütütlerinin giriş 


       Çıkışlarını yazmak,


2-   Okul rehberlik kuruluna başkanlık etmek ve rehberlikle ilgili işlem-


       Ri yürütmek,


3-  Demirbaş sayım komisyonuna başkanlık etmek, demirbaş sayım ve 


     Düşüm işlemleriyle, taşınır mallarla ilgili iş ve işlemleri memur ile 


     yürütmek 


4-   Nöbet günlerinde bina ve dersliklerin temizliğini takip etmek,


5-   Havale edilen yazı ve genelgelerinin gereğini yapmak,


6-   Okul müdürüyle koordineli çalışma,


7-   Nöbetçi öğretmenlerin nöbetlerini kontrol etmek,


8-   Okulun genel temizlik kontrollerini yapmak, mesai bitiminde genel


      Kontrolleri yapmak,


9-   3308 sayılı yasa gereği yapılan beceri eğitimi iş ve işlemlerinin mü-


      Dür yardımcısı Ethem ERSOY ile birlikte yürütmek,


10- Okul kütüphanesinin iş ve işlemlerinin kulüp öğretmeni ile birlikte


      Yürütmek,


11- Her türlü tören ve programlarda sorumlu müdür yardımcısı ile bir-


      Likte çalışmak.














ETHEM ERSOY


Müdür Yardımcısı


1-   Her türlü törenler, yarışma, seminer ve Gezi faaliyetleri,


2-   Okul bilgisayar laboratuarlarının bakım ve kontrolü, 


3-  Okul TKY çalışmaları, 


4-   Okul proje faaliyetleri,


5-   Muayene ve teslim alma komisyonu, 


6-   Kulüp çalışmaları,


7-   Havale edilen yazı ve genelgelerinin gereğini yapmak,


8-   Sorumlu olduğu sınıfların işlemlerini yürütmek,


9-   Nöbet günlerinde bina ve dersliklerin temizliğini takip etmek,


10- Nöbetçi öğretmenlerin nöbetlerini kontrol etmek,


11- Okul müdürüyle koordineli çalışma,


12- Tam yıl tam gün kapsamında açılacak olan kurs-seminer ve telafi e-


       ğitimini koordine etmek ve iş ve işlemleri takip etmek,


13-  3308 sayılı yasa gereği beceri eğitimi yapılacak işletmelerle ilgili her  


        Türlü iş ve işlemleri yürütmek ve koordine etmek,


14-   Günlük E- Postaları kontrol etmek.





        








RABİA GÖRGÜN


MEMUR


1-   Gelen ve giden evrakların kaydını yapmak,


2-   Demirbaş sayım ve düşüm işlemleriyle, taşınır mallarla ilgili iş ve  


      işlemleri  müdür yardımcısı Sultan KABACA  ile birlikte yürütmek, 


3-  İlsis ile ilgili işlemleri ve güncellemeleri okul müdür yaıdımcısı 


     A.Hakim DURAN ile koordineli olarak yürütmek.


4- Personel maaş  ve ücretlerinin yapılması, mal müdürlüğü ve banka 


    İşlemlerinin takibi,


5- Okul müdürünün direktifleri doğrultusunda gelen yazılara cevap


    Verilmesi,


        

















A.HAKİM DURAN


Müdür Yardımcısı


1-  Okulun sivil savunma ile ilgili işlemleri yürütmek,


2-   ÖSS ilgili işlemleri yürütmek ve evrakları saklamak, 


3-   Disiplin kuruluna başkanlık etmek ve işlemleri yürütmek, 


4-    Sınıf geçme ve diploma defterlerini hazırlanması ve saklanması,


5-   Ders dağıtım çizelgelerinin hazırlanması ve istatistiklerin hazır-


       lanıp ilgili yerlere gönderilmesi,


6-   Okul gerçekleştirme görevlisi görevini ve satın alma komisyonuna


       başkanlık etmek,


7-   Sınav programlarının hazırlanması,


8-   Nöbetçi öğretmenlerin nöbetlerini kontrol etmek,


9-   Havale edilen yazı ve genelgelerinin gereğini yapmak,


10 -Okul müdürüyle koordineli çalışma,


11- Başarıyı artırma projesi kapsamında okulda kurulan ekibe başkan-


       Etmek ve müdüre sunmak,


12-  Öğrencilerin askerlik işlemleri ile ilgili EK-6 belgelerini zamanında


        Askerlik Şubesine göndermek,


13-  Okul-Aile Birliği ile ilgili işlemleri yürütmek,


14-  İlsis ile ilgili işlemleri ve güncellemeleri okul müdürü ile koordineli


       Olarak yürütmek.








Ahmet İDİL


Okul Müdürü


1 – Okul Aile Birliği


2 – E posta


3 – Öğretmen ÖZLÜK


4 – Öğretmen Nöbet
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