MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
AMAC

Bu fadliyette verilecek bilgiler sonunda muhasebe ve finansman aanindaki
meslekleri ve meslek elemanlarim tanyabileceksiniz.

A.ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEGI

Torkiye uzun slredir is gucunin niteligini yukseltmek ve ekonominin tim
sektorlerinde istihdam imkanlarim artirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Bu ¢aba Turkiye' nin dinyamin onde gelen ekonomileri arasinda rekabet
edebilirligi ve AvrupaBirligine giris slirecinde daha da anlamli héle gelmektedir.

Ulkemiz ekonomisi agisindan ¢ok 6nemli olan bu sektore kalifiye eleman yetistiren
mesleki egitim sistemine yeni bir anlay1s getirecektir.

Ulkemizde, muhasebecilik yasalarla diizenlenmis bir meslektir. Muhasebe ile ilgili
ilk kanunumuz Mustafa Kemal ATATURK zamaninda gikartilmis olan 26.05.1927 tarih ve
1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunudur. 3568 sayili 01.06.1989 tarihli Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Mdusavirlik
kanunun ise bu unvanlara meslek igerisinde kademelendirme getirmistir.
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B. ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER
@ Bilgisayarli muhasebe,
@ Dis ticaret ofis hizmetleri,
@ Finansve borsa hizmetleri dallar1 yer amaktadir.

Muhasebe, finans ve borsa hizmetleri tim sektorlerin vazgecilmez bir parcasidir.
Teknolojik gelismelere parael olarak bu meslekte ayni hizla gelismeye ve degismeye devam
etmektedir. Muhasebe ve finansman hizmetleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir:, Bu
gelisme ile meslek alamnda hizli degisimlere ayak uydurabilecek elemanlara. ihtiyag
duyulmaktadr.

Muhasebe ve Finansman aanmnda gelistirilecek olan egitim programinin is yasam
ihtiyaclarina uygun olmasi gerekliliginden yola cikilarak sektor taramasi ve meslek anadlizi
yapilmigtir. Ayrica cesitli illerde aan arastirmas: yapilarak, sektor calisanlari ile birebir
gorustlerek is analizleri yapilmistir.

Bu amagla gelistirilen Muhasebe ve Finansman aani programi yasam boyu 6grenme

ilkeleri dogrultusunda meslek elemanlaring, ulusal ve uluslararas: yeterlikleri kazandirmay1
hedefleyen bir yapida tasarlannustir.
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BiL GiISAYARL| MUHASEBE ELEMANI
Tanim

Hesap plan sistemini olusturan, beyannameye esas teskil eden bilgi ve belgelerin
intikalini saglayan, beyannameleri diizenleyen bilgisayar: kullanan, defterleri mevzuata gore
tutan, firmanin kredi ve cari hesap durumunu takip eden, koordinasyon saglayan yazisma ve
raporlart yazan, Sosyal Glvenlik Kurumu islemleri hakkinda bilgi sahibi olan nitelikli
kisidir.

Gorevleri
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Hesap plani sistemini olusturmak.

Beyannameye esas teskil eden bilgi ve belgelerin intikalini saglamak.
Beyannamel eri diizenlemek.

Bilgisayar kullanmak.

Defterleri tutmak.

Firmanmin kredi ve cari hesap durumunu kontrol etmek.

K oordinasyon saglamak.

Y azisma ve raporlari yazmak.

Sosyal Giivenlik Kurumu ve ISKUR bildirgelerini hazirlamak.



DIS TICARET OFiSELEMANI
Tanim

Ihracat / ithalat operasyonlar: olan firmalarda siparislerin alinmasi, siparis formlar:
ve proforma faturalarin hazirlanmasi, siparislerin Uretim-planlama birimine bildirilmesi,
Uretilen Grtnlerin nakliyesi ve gumrik islemleri ve Uriin bedellerinin tahsilati stirecindeki
isleri takip eden kisidir.

Gorevleri

Calisma plam veis organizasyonu yapmak.

Siparislerleilgili gerekli formlar1 doldurmak.

Planlamave operasyon birimi ile koordinasyon saglamak.

flgili ihracat ve ithalat dokimlerini hazirlamak.

Nakliye firmasi ile gimrik musaviri arasindailetisimi saglamak.

Yapilan ithalat/ ihracat islemi sonrasi ilgili birimler ve misteri ileiletisim
kurmak.

Mdsteri cari hesaplarinin ve sevkiyatlarin kontrol inli yapmak, rapor olusturmak.
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FINANSHIiZMETLERI ELEMANI

Tanmmu

Borsa seansindan onceki, seans esnasindaki ve seans sonrasindaki islemleri yapan,
musterilere kredi ayarlayan, ekonomi ve sirket haberlerini takip ederek musterilere
damsmanlik hizmeti veren nitelikli Kisidir. Is 6ncesi hazirhk yapan, reyon islemlerini
yapan/yaptiran mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yuriten sorumluluk sahibi nitelikli
kisidir.

Gorevleri

Gunlik para hareketlerini takip etmek:.

Gunlik satislar: ve kayitlar: kontrol etmek.

Bankaislemlerini ylritmek.

Saticilar ile ticari iliskileri diizenlemek.

Stoklar1 yonetmek.

Tahsi| ve tediye islemlerinin 6n muhasebesini gerceklestirmek.
Alimlar: sevk veidare etmek.

Sosyal Guvenlik Kurumu belgelerinin diizenlenmesi ve 6demelerini yapmak.
Seans oncesi islemleri yapmak.

Seans esnasindaki islemleri yapmak.

Kredisicuygun olmayan misterilere kredi ayarlamak.

Ekonemi ve sirket haberlerini takip etmek.

Musterilere damsmanlik yapmak.

Seans sonu islemleri yapmak.
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C.MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

(SECRORORONENRORCRORNROEN

Meslek ileilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
Dikkatli olmak

Durist olmak

Etkili ve glizel konugmak

Guler yzl (i olmak

Insan iliskilerine 6zen gostermek

Ekip calismasina uygun olmak

Y eniliklere agik olmak

Sir saklayabilmek

Isleri zamaninda bitirmek

Is yeri calisma prensiplerine uygun davranmak
Meslegi ileilgili etik ilkelere uygun davranmak

D. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Muhasebe hizmetleri genellikle blro ortaminda yUrdtilmektedir. Temiz biro
ortamlarinda, isci saghg ve isci glvenligi agisindan 6nemli. bir risk bulunmamaktadir.
Muhasebe de kullanilan bildirge ve beyannameler gunlii oldugundan, vergi ve yukamldltkler
yerine getirilirken zaman cok 6nemlidir. Yuakimidldklerin gininde yerine getirilmes

zorunludur.

Meslek mensuplarimin  kazanglari, muhasebe ve mali mulsavirlerin yasdarla
dizenlenmis olan SM.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali MUsavir Odalari) tarafindan bir
tarife ile belirlenmektedir. Alt meslek gruplarinin kazanglar ise isyerlerine gore degisiklik
gostermektedir.
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E. IS BULMA IMKANLARI

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali misavirlik birolarinda, dis ticaret ve finans
kuruluglarimin ilgili departmanlari ile ticar? isletmelerin muhasebe servislerinde calisabilirler.
Ayrica her turlt kurulusun mali islerle ilgili boltimlerinde calisabilirler. Meslegin oldukga
genis bir calisma alam mevcuttur.

AiRaiis

sizin icin de
hizmet vermeye

haziriz...

F.EGITIM VE KARIYER IMKANLARI

Meslek egitimi, ortadgretimde , Anadolu ticaret ve ticaret meslek liselerinde
verilmektedir. Bu okullardan mezun-olanlar meslek yiksek okullarimn ilgili bolimlerine
sinavsiz gecis yaparak ©n lisans. diizeyinde egitim alirlar. On lisans programimn
tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan dikey gegis sinavi’ nda basaril1 olduklar takdirde
alanlartileilgili lisans programlarina gegebilirler.

Bu egitimden sonra OSYM'nin yapacag: sinav neticesinde basarili olanlar lisans
duzeyinde egitim de alabilirler.

Is yerlerinde<belli bir sire calisarak idari yonden de ilerleme saglamalan
mUmkadndar.

Ayrica, 3568 Sayili Kanun ile dizenlenmis olan serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali misavir, yeminli mali misavir unvanlarim da belirli ¢calisma sartlarin
yerine getirerek aabilirler.
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